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Торгово - оздоровительно  -
развлекательный комплекс

г. Ставрополь, ул. Маршала Жукова, 8, ТОРК «Галерея», тел.: 29-66-41, 27-04-13

Единственный в  крае крытый   

ледовый каток

Лучший шопПинг в городе
Приходите к нам всей семьей,  приглашайте  друзей!

Сити Электроникс  SHI-SHI / Alain Manoukian  Золотой  Для душа и души  Калифея  Пантера  Music Star  Связной Юг 
Roccobarocco  Ив Роше  Саксония Фарфор  999,9 ювелирный  Евросеть  Bioritm  Диксис маркет  Фигаро  Фрау Марта 
Снежная королева  Лилу  Высшая лига  Belissimo  Палермо  Эконика  Glendfild  Золотая элита  Propaganda  Сор Capine 
LINGERI  Джентльмен city  GAS BY Кв №8  Пропаганда  BGN  Premaman  Belle  Just Italy  Alfa - Beta  Подиум-Дом   
Fashion of Benetton  Эстель  Glamour  Elite  Bohemia  Pierre Carden  Betty  Подиум  V.I.D.  Саванна  Parker  Экзо  Министерство 
стиля 

Для вас работают кафе и кинотеатр

сдаются  в  аренду  офисные  помещения
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П Р Е С Т О

9 шансов прослыть 
трудоголиком, или 
9 способов борьбы 
с ленью
Трудоголизм противоестественен. От природы каждый человек 
ленив, так как все живое стремится к экономии энергии. С помощью 
жестоких опытов над собой мы выделили самые эффективные 
приемы, позволяющие положить лень-матушку на обе лопатки.

Метод Гайдна. Композитор был 
способен за ночь написать симфо-
нию. Утром он репетировал и уже 
вечером исполнял свое новое про-
изведение с оркестром. Чтобы по-
бороть желание прилечь и поспать, 
он отказывался от еды, пока произ-
ведение не будет исполнено, и лишь 
в процессе сочинительства выпи-
вал немного красного вина.

После праздников и любимая рабо-
та покажется каторгой. В пред-
праздничный день перед  уходом 
домой составьте подробный список 
дел, которые нужно сделать сразу 
после праздников, в первый же 
день. Когда человек первую полови-
ну дня ударно поработал, во второй 
ему уже не так хочется беседовать  
о праздничных приключениях. 

Начните движение без размышле-
ний. Утром вставайте, как  только 
услышали будильник. Принимай-
тесь за дело сразу же, как только 
решились на него. Заставьте себя 
поработать пять минут – пять ми-
нут можно вытерпеть все что угод-
но. Но этого достаточно, чтобы 
начать. Дальше вы уже не сможете 
остановиться. 

Метод «Съешь слона по кусочкам». 
Разбейте большое дело на части. 
Придумайте пошаговую инструк-
цию к выполнению. Начните с ма-
лого. Допустим, вам надо вынести 
мусор. Вы говорите себе: «Сначала 
надо всего лишь зайти на кухню. 
Это же не так страшно!» И продол-
жаете дальше в том же духе. 

Завалить один раз экзамен/про-
ект/задание, а потом вспоминать 
об этой неприятной ситуации в 
нужный момент. Угрызения сове-
сти могут стать стимулом для того, 
чтобы не повторить своих ошибок 
и вовремя приняться за дело.

Если вы имеете дело с работой 
по заказам, для ее ускорения  
рекомендуется максимально 
сенсорно представить себе то,  
на что будут потрачены доходы 
от выполненного заказа, нарисо-
вать себе подробную картинку 
желаемого, вплоть до деталей  
и запахов.

Метод Леонардо Да Винчи. Чтобы 
не поддаваться лени, он выработал 
собственную систему сна и бодр-
ствования. Дни, которые требовали 
от него наибольшего напряжения, 
он делил на короткие, 140-минут-
ные периоды. Из них 20 минут  
он спал, а оставшиеся 2 часа рабо-
тал. В таком ритме Леонардо жил 
неделями.

Создайте ритуал. Например: «Каж-
дый день в 6:30 звонит будильник,  
я встаю и выполняю комплекс йоги. 
Каждый понедельник в 8:00 я са-
жусь за рабочий стол. Каждую суб-
боту я убираю квартиру». Вы не 
тратите силы на внутреннюю борь-
бу, на вас не влияет отсутствие на-
строения. Нет никаких других ва-
риантов. Работа делается.

Вознаграждайте себя. Составьте 
список из двадцати бесплатных 
житейских радостей или удоволь-
ствий, деньги на которые тратите 
без сожаления. «Премируйте» себя 
ими после того, как разделаетесь  
с делами. Награждать себя надо, 
как собаку во время дрессировки, 
сразу после выполнения задачи.  
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В торговом центре 

работает  программа 

единой дисконтной 

карты покупателя

www. nesteroff.ru г. Ставрополь, ул. Дзержинского, 131а

58
магазинов 
и бутиков

3-й этаж: Свой Формат   Desam   Sprandi   Лайт   Твой Стиль  Чайно-кофейный бар   
 Motor  Экватория   Amnesia   Bogos   DIM   Меха & Дублёнки   Girls Party Девичник   

 Camelot   OTTO-центр   rodi   Subside Sport   Или-Или   skateshop Прорыв 
2-й этаж: Baon   Женское белье Lilly  Carven  Club 8  Детская одежда Mexx     
Робинзон   Магия Серебра   Меха Fratelli Dainese  Мужская одежда Free Zone   

 Romano Botta   Posh   Эгоистkа   W-World   Arbat  house  Prestij   
1-й этаж: DIVA  Премьер Фото  Мобайл-26   ПА «Газетный ДворЪ»  Звездный Блокбастер   

Солнцезащитные очки Polaroid  Парфюм Шанталь  Кожгалантерея   Computer Grand    
Ювелирный салон Mondial  Табачный отдел  Паб «Британия»  Camelot   Playboy   

0-й этаж: Обувь cезона  33 подушки   Зима Лето  Командор  Sport Life  Буду Мамой!  
Chicco  Салон «Багет»  WoolStreet  Gianni Pasquetti  Savоnry 
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П Р О З А  Ж И З Н И

Вечно там постукивают чем-то, скрежещут, 
раздается мощный по динамику зов: «Иван 
Петрович, зайдите к директору!» Ночи полны 
бодрым лаем собак: знают ведь, мерзавки,  
самый сладкий час сна, вот и заводят свое ав-ав, 
как будто днем не наговорись на своем нела-
сковом для человеческого уха наречии. Летом 
открываем окна, вроде, в небо. А на деле полу-
чается – в кипучую заводскую деятельность  – 
тарахтение мотора, выхлопы бензина…  
И что они там производят, чем стучат?  
Что вообще можно создавать таким способом 
посреди современного города, набитого ком-
пьютерами, фешенебельными ресторанами, 
иномарками? Мне представляется создание 
такого вселенского робота-затейника, функция 
которого – выполнение  за нас всей работы, 
дабы мы имели возможность обрести при этом 
покой и счастье. Но я тут же себя одергиваю: 
разве обретение счастья зависит от наличия  
у нас свободного времени? Скорей, наоборот. 
Все только и делают, что себя занимают,  

кто чем. Вот один мой знакомый, водолаз и 
каскадер, сколотив на своих рисковых заняти-
ях неплохой капитал, выпустил теперь книжку 
рассказов о своей водолазной и каскадерской 
работе. Мало ему жизненных перипетий оказа-
лось, подавай еще литературные.  Вообще,  
с этими литературными перипетиями сложно. 
Они привлекают почему-то огромное количе-
ство людей, заведомо к нашему делу непригод-
ных. Вот владелец цементного завода, славный 
русский миллионер, выпустил не так давно 
собственную книжку стихов. Цемент хороший, 
стихи – жуть. И зачем ему это надо? Но я, кажет-
ся, понимаю. Ключевое слово здесь: «Интерес-
но!». Вот интересно, и буду. Понятно, что это 
несколько не в традициях нашей страны,  
где труд всегда считался суровой обязанностью 
человека, а никаким не развлечением,  
не игрой. Однако…  Вот кто-то книжки издает, 
а мой знакомый, довольно известный писа-
тель, в свое время поехал сначала на БАМ –  
причем отнюдь не членом писательской деле-

гации, самым что ни на есть разнорабочим.  
А потом устроился дрессировщиком слона  
в зоопарк. Потому что интересно! А молодой 
поэт пошел фотографом в цыганский коопера-
тив. По части знания жизни этому местечку, 
пожалуй, на всей Земле равных не было.  
Уж  он там не только фотографировать научил-
ся – и травку курить, и цыганочку отплясывать  
(праздновал день рождения жены, так соседи 
говорили: «Вот разбогател-то! Уже с цыганами 
гуляет, в лучших традициях русских купцов! 
Это тебе не стишки кропать!»).
И вот что любопытно – если вдруг – вполне не-
ожиданно – навар от этой интересной деятель-
ности все-таки возникает, он, конечно, радует 
трудягу,  но это уже, так сказать, бонус, решение 
сверхзадачи, которую решать совершенно  
не обязательно. Главное здесь – процесс,  
а не  результат. Кто платит атлантам, которые 
«держат небо на каменных руках»? Это их сущ-
ность, их суть. Попробуй, удержи небо,  
если  тебе это не в кайф! Как говорится, «это мое 
маленькое, но постоянное занятие».
Вообще, говорят, что если что-то до зарезу нуж-
но, главное – об этом не думать. Типа: «Ля-ля-ля, 
не больно-то и хотелось!» А оно раз – и случается. 
Короче, нельзя думать о танцующем белом мед-
веде. Хотя это, наверное, самое трудное  
в жизни – не думать о том, что для тебя оказыва-
ется в какой-то момент важнее всего.  
А вот моя московская подружка-архитектор, 
маленькую архитектурную мастерскую кото-
рой скушали более крупные акулы капитализ-
ма, сумела проигнорировать белого медведя. 
Она решила заняться шмотками – благо, тогда 
в перестроечной России с ними было не ахти. 
Сказано-сделано. Села в самолет, прилетела  
в Турцию, пошла на турецкие фабрики, кото-
рые кожаной одеждой занимаются. Глянула 
 опытным глазом – как у них там да что.  
«Не-е, это не то, –  говорит. – Не годится. Не но-
сят такого в Москве. Надо вот такой и вот такой 
фасончик». Ну и рисует им, попутно объясняя.  
На фабриках рты пораскрывали. «Скажите, – 
говорят, – а сколько мы вам должны за эти ри-
сунки? Мы хотим шить такую одежду не только 
для вас, нам она очень понравилась!» 
«А-а, забирайте так! – говорит моя подружка.– 
Эка невидаль! Я вам еще целую кучу нарисо-
вать могу». Не учли, вероятно, умелые турки 
широту русской натуры. Не учли, но страшно 
зауважали. Теперь подружка сама уже по фа-
брикам не мотается. Знает, что за широкий 
жест ее партнеры по гроб жизни оказались ей 
благодарны. И по качеству шлют в Москву из-
делия – просто супер-пупер, и по срокам никог-
да не подведут, а главное – неплохие скидки вот 
уже сколько лет ей организуют. И бизнес про-
цветает. Как подружкин, так и турецкий.
…Ну а мне бы робот, конечно, пригодился бы. 
Полик бы мне тут подмел, в магазинчик сбегал. 
Тяжела доля атлантов (в смысле, кариатид), 
нельзя отвлекаться.  

Роботы, атланты 
и белые медведи
Текст Галины Туз

Странно жить в доме, нависающем над заводиком, 
который непонятно как сохранился в центре города  
с далеких советских времен. 
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Компания специализируется  
на работе с корпоративными 
и VIP–клиентами.

Составляем индивидуальные туры, 
планируем деловые поездки.

Специальные тарифы в иностранных 
и российских авиакомпаниях.

Бронирование отелей в любой точке 
мира. VIP–залы в России и за рубежом.

Полный комплекс услуг по приему 
ваших иностранных партнеров, 
включая визовую поддержку.

С наилучшими пожеланиями,  

ТУРИСТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ

Ставропольский филиал: 355000, г. Ставрополь, ул. Дзержинского, 131а, ТЦ «Нестеров»
тел./факс: +7 (8652) 29-73-29,  35-75-94, 35-79-54, e-mail: travel@statel.stavropol.ru
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За год с лишним пребывания в Китае, сначала на стажировке, а теперь 
и по работе, я укрепилась во мнении: изучая язык, обязательно надо 
изучать культуру.	
Что касается перевода… Язык тональный, пять тонов, и это требует 
специальной подготовки, чтобы и говорить правильно, и понимать 
собеседника. Плюс великое множество диалектов. Кроме того,  
при сравнительно простой грамматике в китайском языке много лек-
сики, которая напрямую связана с особенностями традиционного 
мышления. Например, есть что-то вроде наших поговорок, называет-
ся чэнъю – состоит всегда из четырех иероглифов. Попробуйте по-
нять, что означает чэнъю: и рыба тонет, и дикий гусь падает с неба…  
А речь идет об ослепительной красоте девушки, при виде которой  
и рыба тонет, и гусь падает! 
Подобные нюансы часто узнаешь не из книг, а при живом общении.  
А китайцы в большинстве своем очень доброжелательны и любят об-
щаться. Особенно если увидят, что ты понимаешь их речь. Для одних 
это просто открытие: иностранец сумел что-то сказать на великом 
китайском языке и понять собеседника. Но, несмотря на свое друже-
любие, китаец всегда может надуть лопуха-туриста (лаовая), продав 
ему за бешеные деньги дешевую безделушку. Поэтому нужно быть 
осторожным и ходить за покупками либо вместе с китайцем-другом, 
или уметь торговаться. Когда китаец увидит, что тебя не провести,  
он сразу сбавит цену вдвое или втрое. 
Старшее  поколение помнит и уважает русских из СССР. Молодые же 
очень мало интересуются Россией, а некоторые вообще не знают,  
где находится такая страна. Это, правда, не мешает им уезжать  
на учебу и работу в Москву и Питер, хотя Москву они не любят. Знако-

В стране трудоголиков

Попробуйте понять, что означает чэнъю: и рыба тонет, и дикий гусь падает с неба…

мый переводчик Лю говорил мне: здесь можно много зарабатывать, 
но жить невозможно совсем. А вообще, умные и практичные китайцы 
уже положили глаз на иные наши территории и не прочь туда пересе-
литься. И если мы по-прежнему будем наплевательски относиться  
к этому вопросу, то они скоро вырубят на палочки всю сибирскую 
тайгу.
Китайцы – нация трудолюбивая, иначе как бы они подняли в такие 
короткие сроки свою страну и вывели ее на нормальный уровень  
жизни (правда, и отдыхать китайцы любят и умеют тоже.  
А уж поесть… Перерыв на обед – вообще святое дело!). Для обозначе-
ния понятия «труд» в китайском языке есть два слова. Первое – это 
слово  (laodong) – труд (умственный или физический), которое 
состоит из двух иероглифов:  (lao) – труд, трудиться, работа; уста-
вать; заслуга, подвиг и   (dong) – двигаться, действовать; волновать, 
трогать. Второе слово –  (gongzuo) – работа, работать, труд, кото-
рое стоит состоит из иероглифа  (gong) – работа, рабочий; про-
мышленность; строительство и иероглифа  (zuo) – делать, зани-
маться чем-либо; изготавливать; творить.
Пока Китай во многом остается сельскохозяйственной страной с тра-
диционным укладом жизни. Но в то же время строятся дома европей-
ского типа, дворники подметают улицы, полиция следит за порядком, 
машины ездят хоть и не по правилам иногда, но это новые машины. 
Работают большие и маленькие супермаркеты, есть пекарни, где де-
лают красивые пирожные и торты. Интернет можно без проблем про-
вести, множество ТВ-каналов, завалы одежды, техники и мобильных 
телефонов в магазинах. Туристический бизнес процветает.  
В общем, развивается Китай.  

Евгения Быкова,
профессиональный переводчик  
с китайского, японского и английского 
языков. В настоящее время работает  
в городе Куньмин (КНР)

М О Н О Л О Г
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Я не представляю жизни без труда. Если не работать, то что делать?

Я считаю, что для современных работодателей  главное – живой интерес  
к делу у будущего сотрудника, а не его дипломные корочки. И на смену по-
колению, главный вопрос которого был: «Сколько платят?», постепенно 
придут любопытные самоучки, которым работать интересно. 
В нашей повседневной трудовой жизни обязательно должно присутство-
вать любопытство, ведь это ключевой момент во всякой работе. Во мне оно 
проснулось рано, в 11 лет. Все началось с зооуголка в Парке Победы. Живот-
ных я любил, мне нравилось за ними ухаживать, а тут еще и подработать 
можно было. В семье много денег не водилось, а интерес к работе только 
подтолкнул меня. 
Шло время, мода диктовала свои правила, и я занялся звукозаписью – запи-
сывал и продавал кассеты. Затем наступила пора предпринимательства – 
первый опыт, первый блин комом. Сейчас могу с уверенностью сказать, 
что это был самый трудный мой этап. Занимался парфюмерией, как тогда 
говорили, был «спекулянтом». Торговал на рынке, в палатках. Сказать  
о работе той поры можно в двух словах – зимой замерзаешь, летом задыха-
ешься. Много проблем было и на национальной почве, например, ряды 
заполнялись по национальному признаку, поэтому часто бывали драки.  
В общем, насмотрелся всего. 
Затем я пошел в армию, это, пожалуй, единственное время, когда я не 
работал. После двух лет службы появилось желание зарабатывать боль-
ше. Следующей ступенью, о которой мне, если честно, и говорить-то не-
чего, стала охрана отделения казначейства министерства финансов  
Ставропольского края. Единственный  плюс того этапа – свободное  
время, которое я тратил на разгадывание сканвордов. Монотонную  
работу охранника я вскоре начал совмещать с промышленной деятель- 

От живых рыбок 
к компьютерным мышкам

ностью –  от строителя и наладчика производственного оборудования до 
технолога производства шоколадных конфет. Интересно, что на самом 
деле я сладостей не ем, разве что чай с сахаром. 
Так, что еще? Да, следующее место работы – маркер в бильярдной. Вскоре 
мне стал интересен процесс создания бильярдных столов... 
И, наконец, я «вступил» в компьютерный бизнес, сейчас занимаюсь оптово-
розничной поставкой вычислительной техники. Кажется, ничего не за-
был... Как видите, я подтверждаю простую истину – работа должна прино-
сить человеку не только деньги, но и удовольствие, она должна вызывать 
интерес. Нельзя бояться «расти», изменяться, надо пробовать разные роли, 
экспериментировать. Принимая новых сотрудников, я не обращаю внима-
ния на их дипломы – это не показатель. Я вот самоучка, у меня нет высшего 
образования, хотя и поступил в институт еще до армии. Только смысла  
в этом образовании я не видел. Мне гораздо больше нравилось читать кни-
ги, которые мне были действительно необходимы. 
А еще я не верю в отговорку бездельников о недостатке рабочих мест.  
При необходимости можно пойти в те же охранники или грузчики и честно 
зарабатывать деньги. Но есть люди, которые хотят всего и сразу. Я поменял 
много профессий, и у меня есть опыт во многих сферах деятельности.  
Теперь я нашел оптимальный вариант для себя, а профессиональный опыт 
никогда не бывает лишним.
Для меня работа – это не только заработок и самообразование, но и сред-
ство от всех жизненных неурядиц. Ведь она затягивает, а если занимаешься 
полезным делом, от тебя всякая ерунда как шелуха отпадает. Я вообще не 
представляю жизни без труда. Если не работать, то что делать? Хотя в про-
тивовес этому могу сказать, что сегодня моя самая большая мечта – отпуск! 

Юрий Касютин, предприниматель

М О Н О Л О Г
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Что женщина получает, когда всю себя отдает семье? Любовь. Рутин-
ная домашняя работа тоже может приносить удовольствие, если дела-
ешь ее с душой, для любимых людей. 
Никогда бы не подумала, что стану многодетной мамой. Я была един-
ственным ребенком в семье. Все родственники меня холили и лелеяли. 
Планы на будущее тоже строила соответствующие: учеба, карьера, 
замужество и максимум – двое детей. Школу закончила с серебряной 
медалью. Поступила в пединститут. Познакомилась с будущим мужем, 
стоматологом. Появился первый ребенок, мальчик. Все, как у всех.
А потом как-то так получилось, что мы пришли к вере. Муж оставил 
медицинскую практику и поступил в семинарию. Теперь он служит 
священником. Православная вера учит нас, что дети – это божье бла-
гословение. У нас пять деток. Старшему сыну скоро четырнадцать, 
средним дочкам двенадцать и девять, младшему мальчику семь,  
а самой младшей, Сонечке, четыре года.
Мои «рабочие» дни чередуются: день – готовка, день – уборка. В выход-
ной день варю сразу две пятилитровые кастрюли первого, чтобы хвати-
ло хотя бы до пятницы. Если котлеты, то штук сорок. Макароны меряем 
кастрюлями. Пришла к выводу, что мне надо было стать поваром.  
Это занятие мне приносит большое удовольствие. Не буду хвалиться, 
но готовлю я хорошо, друзья любят к нам прийти и вкусно поесть. 
Конечно, неплохо было бы, если бы я работала, лишняя копейка нам 
не помешала бы. Но пока еще я очень нужна дома. Сейчас учусь заоч-
но в техникуме на экономиста. Ведь дети когда-то вырастут, надо  
будет чем-то заниматься. 
Дефицита общения у меня нет. У меня много подруг, и мы ходим друг 

Труд по-домашнему

Если бы было просторное жилье и здоровье мне позволяло, я бы с удовольствием и 
шестого родила.

к другу в гости. Раз в неделю мы с мужем можем найти часик-полтора, 
чтобы погулять вместе. 
У меня две мечты. Во-первых, мечтаю о большей жилплощади. Тесно нам  
в трехкомнатной квартире. Моя мама с нами живет, дети все в одной ком-
нате. С ужасом думаю, что дальше будет, когда девочки подрастут.  
Если бы было просторное жилье и здоровье мне позволяло, я бы с удоволь-
ствием и шестого родила... А во-вторых, мечтаю всей семьей дней на десять 
съездить куда-нибудь. Нет такой мечты – отдохнуть от семьи. По крайней 
мере, сейчас уже нет. Первые трое детей… Это было тяжело. У них разница 
в возрасте небольшая, вторая дочка много болела в детстве. Я раньше  
за собой очень следила, была такая худенькая и стройная, в обязательном  
порядке – прическа и маникюр. А тут на себя времени совсем не остава-
лось.Когда появились младшие дети, как ни странно, стало легче.  
Старшие подросли, стали помогать в домашних делах. И хотя когда-то  
мне было сложно представить свою жизнь такой, сейчас  я чувствую  
себя как рыба в воде. Все становится легко, когда верный друг рядом.  
Вот с мужем мне повезло. А если случаются моменты непонимания,  
то дети отрезвляют, помогают семье быть сплоченной. Когда их много –  
некогда глупостями заниматься. Некогда ссориться с мужем. Если ребе-
нок болеет – какие уж тут выяснения отношений между супругами!  
Про все забываешь. Мне кажется, для женщины успешная карьера  
не должна быть главной целью в жизни. Потому что нашу жизнь делает 
полной не работа, а благополучная семья. Без детей все теряет смысл.  
Я бы хотела, чтобы у моих дочерей было много детей. Но надо стараться  
не забывать, что ты женщина, и продолжать следить за собой. А это быва-
ет тяжеловато.  

Юлия Шелудько, 
домохозяйка, мать пятерых детей

М О Н О Л О Г
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В О П Р О С  Н О М Е Р А

Фото Ксении Мельник

Кегля, шар, человек, музыка, сердце, настроение.

У Ирины Киселевой (коммерческого директора спортивно-
развлекательного центра «Фараон») труд вызывает и 
эмоциональные ассоциации, абстрактность которых мы 
воплощали с помощью конкретного фотоаппарата.

Ирина 
Киселева

Казалось бы, что может быть проще изображения орудий труда? Но попробуйте назвать 6 предметов, характерных 
для интеллектуального труда, и вы поймете, что оригинально мыслить не всякому интеллектуалу под силу.

КАК ВЫГЛЯДИТ  
ВАШ ТРУД?



Р У Б Р И К А

Ангелина Уманец (руководитель ЦПП «Доктор 
Борменталь»), бизнесвумен нового поколения – быстра 
и в решениях, и в передвижениях. Мобильность = 
деньги и успех.

Ангелина 
Уманец

Ноутбук, часы, машина, деньги, флэш-карта, ручка.
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В О П Р О С  Н О М Е Р А

Компьютер, стол, кресло, фотоаппарат, коньяк, музыка.

Олег 
Козкин

Олег Козкин (главный дизайнер независимой студии дизайна 
«Станция ДОМ») как человек, занимающийся не только 
интеллектуальным, но и творческим видом деятельности, 
выбирает соответствующие и сопутствующие труду предметы.



Р У Б Р И К А

Сергей 
Козлитин

Сергей Козлитин (генеральный директор ООО «Дварис 
Моторс») не видит своего труда без современных средств 
связи и передвижения, а лопата у него выступает символом 
физического труда в целом.

Автомобиль, компьютер, телефон, ручка, калькулятор, лопата.
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П Е Р С О Н А

Людмила Фартусова не может позволить 
себе лениться или проявлять слабость харак-
тера. Она всегда собранна. Ее день расписан  
по минутам, но она успевает все: быть любя-
щей мамой, заботливой женой и успешным 
директором по экономике и финансам Кон-
церна «Энергомера», по существу, вторым 
человеком в компании.
– Людмила Ивановна, как вы считаете, 
какие качества больше всего необхо-
димы руководителю?
– Бесспорно, он должен быть грамотным 
и компетентным специалистом в том, чем 
занимается. Поверьте, подчиненный всегда 
заметит непрофессионализм руководителя.
Так же важно проявлять принципиальность 
и справедливость, потому что человеческий 
фактор в управлении стоит на первом месте. 
Необходим системный подход к решению 
задач и последовательность в действиях. 
И еще важно уметь признавать свою непра-
воту. Я считаю, что только сильный человек 
может сказать: «Да, я был не прав». 
А руководитель обязан быть сильным.
– Расскажите о своих профессиональ-
ных достижениях.
– Пожалуй, самое важное – это то, что в ком-
пании успешно проведена автоматизация 
бухгалтерского и управленческого учета, 
поставлены  процессы управления финанса-
ми, издержками, запасами и заработной пла-
той. За каждым процессом стоит долгая 
кропотливая работа. Важным этапом для 
нашей компании стало внедрение системы 
качества ISO 9001:2001. Сейчас мы входим 
в новый проект, используем технологии 
«бережливого производства», которые позво-
ляют оптимизировать работу каждого 
сотрудника Концерна.

– У вас есть фирменный рецепт  
преодоления трудностей?
– За годы работы я поняла: первое, что нужно 
сделать, если встречаешь какую-то проблему 
на своем пути – попытаться успокоиться вну-
тренне. Хотя я всегда остаюсь внешне невоз-
мутимой, но как можно не волноваться за 
дело, которому отдаешь все силы? Я разби-
раю ситуацию до мелочей, нахожу несколько 
путей решения, а потом жду момента, когда 
смогу применить их в действии. Я человек 
решительный, и действовать люблю больше, 
чем ждать.
– Что вы думаете по поводу старого 
спора: кто лучше умеет управлять – 
мужчины или женщины?
–Большинство моих подчиненных – это жен-
щины. В работе с ними нужно учитывать эмо-
ции, настроение, в общем, массу разных ню-
ансов, на которые мужчина-руководитель 
редко обращает внимание. Порой необходи-
мо поддержать сотрудника, поговорить с ним 
о детях, о семье, а потом уже перейти непо-
средственно к работе. Психологические 
аспекты очень важны. Если, к примеру, у жен-
щины заболел ребенок или произошла ссора 
дома, все ее внимание в данный момент бу-
дет сфокусировано на этой проблеме. Резуль-
тативность такого работника, как правило, 
невысока. Моя задача как руководителя –  
не требовать результата во что бы то ни ста-
ло, а постараться настроить на созидание,  
на рабочий лад.  
– Что самое сложное в вашей работе?
– Иногда очень сложно сказать «нет». Непро-
сто увольнять человека. Порой сложно дока-
зать кому-то свою правоту. Для меня не имеет 
значения, выше или ниже рангом сотрудник. 
Я обязательно постараюсь найти нужные 

доводы и веские аргументы, чтобы убедить 
человека в том, что я сама считаю правиль-
ным. Если сотрудник приходит на совещание  
с одним мнением, а уже через сорок минут 
уходит с совершенно другим, это тоже малень-
кая победа. Потому что самое главное –  
не победить, а убедить. Можно приказать, 
но гораздо важнее объединить вокруг себя 
единомышленников.
– Какие люди вас окружают? Как вы 
подбираете сотрудников?
– Я  люблю работоспособных, талантливых, 
целеустремленных людей.  Просто исполни-
тельные люди мне, типичному представителю 
знака Водолей, не особо интересны.  Своих  под-
чиненных я стараюсь вовлечь в проекты,  даю  
возможность проявлять свои творческие спо-
собности и генерировать идеи. В любом деле 
очень важно сплотить команду, организовать 
ее работу. Потому что одному человеку без на-
дежных помощников достичь весомых резуль-
татов невозможно. У нас в компании высоко 
ценится стремление быть лидерами, первопро-
ходцами, постоянное желание попробовать 
что-то новое. И в сотрудниках Концерна взра-
щивается  чувство гордости за то, что они часть 
такой большой и успешной компании. Компа-
ния  ежегодно принимает меры к повышению 
уровня мотивации персонала, включая рост 
заработной платы и вознаграждения. В компа-
нии действует процесс дифференциации и про-
движения сотрудников, который позволяет 
выявлять лидеров, так сказать, «золотой фонд» 
Концерна. Им создаются самые благоприятные 
условия для профессионального роста. Обуче-
ние и своевременное продвижение персонала 
компания считает своей заботой  и важнейши-
ми факторами повышения  конкурентоспособ-
ности на рынке. 

Людмила Фартусова: 
«На первом месте 

у меня семья»
Текст Алевтины Шестаковой, фото Сергея Гнездилова

Наша героиня – нетипичная бизнес-леди. Она элегантна, искренна и открыта. 
Но вместе с тем решительна и требовательна. По-другому нельзя, ведь в зоне ее 

ответственности – огромные финансовые потоки компании, численность которой 
превышает шесть с половиной тысяч человек. 

Я считаю, что только сильный человек может сказать: «Да, я был не прав». 
А руководитель обязан быть сильным.
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– Помогает ли вам интуиция?
– Я, как и любая женщина, очень эмоцио-
нальна – воспринимаю все на уровне чувств,  
потому часто в принятии решений полагаюсь 
не только на логические расчеты, но и на 
свою интуицию. Я прочла в одной книге,  
что интуиция – это не что иное, как подсказка 
нам наших ангелов-хранителей. И я склонна 
этому верить. В моей жизни не раз были слу-
чаи, когда я поступала так, как мне подсказы-
вала интуиция, и впоследствии оказывалось, 
что интуитивное решение было верным.
– От чего приходится отказываться 
ради карьеры?
– Я никогда не была нацелена исключительно 

на карьеру. Мне кажется, это больше свой-
ственно мужчинам. На первом месте у меня 
всегда стояла и стоит семья. Я не ставила пе-
ред собой выбор: семья или работа, хотя и не 
могу сказать, что все случилось само собой.
Я тружусь с полной отдачей, упорно и терпе-
ливо. В нашей компании все знают цитату: 
«Когда я  работаю по двенадцать часов в день, 
мне определенно начинает везти». Мне ка-
жется, это очень точное выражение. 
Я привыкла выкладываться на работе на две-
сти процентов. И, наверное, поэтому моя 
семья что-то недополучала. Возможно, я уде-
ляла детям чуть меньше внимания, чем им 
хотелось. Но, несмотря на это, у меня сложи-

лись очень доверительные отношения с мои-
ми детьми, и я этим горжусь. Мы с ними дру-
зья. И, кстати, они между собой тоже. 
– А дети пошли по вашим стопам?
– Мы дали им полную свободу в выборе как 
специальности, так и города, где они будут 
получать высшее образование. Дети выбрали 
Санкт-Петербург. Дочь Александра уже окон-
чила  университет по специальности «Бухгал-
терский учет и аудит», сейчас учится в аспи-
рантуре, сын Константин пока еще студент. 
Они очень самостоятельные ребята.
– Ваши дети еще в самом начале своих 
карьер. Расскажите о своем пути 
к успеху.

Люблю работоспособных, талантливых, целеустремленных людей. 
Просто исполнительные мне не особо интересны.  

П Е Р С О Н А
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В нашей компании все знают цитату: «Когда я  работаю по двенадцать часов в день, 
мне определенно начинает везти».

– Я закончила МВТУ им. Баумана по специ-
альности «Инженер-систематехник». 
Получив диплом, пошла работать на завод 
«Сигнал» программистом. Занималась авто-
матизацией заработной платы, разрабатыва-
ла новые  программы. Параллельно работала  
в маленькой фирме бухгалтером и вникала 
во все, что связано с бухгалтерским учетом. 
Потом случай привел меня в Концерн «Энер-
гомера». Тогда это была небольшая фирма, 
численностью чуть больше двух 
десятков человек, поставляющая счетчики 
электроэнергии под заказ. По сути, это был 
период становления компании. Меня сразу 
назначили главным бухгалтером. Впослед-

ствии мне было поручено управление 
финансово-экономической деятельностью 
предприятия в должности  финансового ди-
ректора, а позднее я стала директором по 
экономике и финансам, заместителем гене-
рального директора  Концерна «Энергоме-
ра». Я благодарна этому повороту судьбы, 
потому что он в корне переменил всю мою 
жизнь. Именно здесь, в компании, я получила 
возможность совершенствовать свои про-
фессиональные навыки и развивать 
лидерские качества, добилась успеха и ува-
жения.
– Можете ли вы во время отдыха за-
быть о работе?

– Я привыкла каждый день работать по 12–15 
часов в сутки, поэтому субботу и воскресенье 
посвящаю восстановлению сил. Выходные  
провожу с семьей, это – мое главное богатство. 
Я горжусь тем, что мне удалось создать креп-
кую семью, воспитать двух замечательных 
детей, и вместе с тем найти любимое дело, 
реализоваться в профессии. Жизнь ведь очень 
многогранна, и в ней все должно быть сбалан-
сировано: и работа, и дом, и увлечения.  Важ-
но обрести гармонию, научиться получать 
удовольствие от того, что мы уже достигли, 
радоваться общению с теми, кто рядом,  
и вообще – каждому прожитому дню.  
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По нашей просьбе четыре человека взяли в руки фотоаппараты и запечатлели свой 
рабочий день.

Рабочий день  
глазами…

Рабочий день глазами промышленного альпиниста Сергея Соцкого (которого вы можете увидеть на стр. 51). 

С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Й  П Р О Е К Т
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Рабочий день глазами танцовщицы ночного клуба Анастасии Власовой (которую вы можете увидеть на стр. 65).
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Рабочий день глазами преподавателя университета Анастасии Пяри (которую вы можете увидеть на стр. 81).

С П Е Ц И А Л Ь Н Ы Й  П Р О Е К Т
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Рабочий день глазами радиодиджея Василия Шумного (которого вы можете увидеть на стр. 91).
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Д И С К У С С И О Н Н Ы Й  К Л У Б

Все равно платить
Pro: Давайте сразу выясним,  
что считать самой эффектив-
ной мотивацией для сотруд-
ников: материальное возна-
граждение, штрафы или, 
может быть, благоволение 
руководства? 
Андрей Болдырев: Только  
бабло…
Виктор Акобджанян: Все вместе. 
Оксана Ткаченко: …но все-таки 
деньги в первую очередь. Конеч-
но, хорошее отношение руково-
дителя тоже немаловажно. Но и 
оно обычно выражается в денеж-
ном эквиваленте. Заставить чело-
века работать могут только мате-

О вреде корпоративов  
и пользе задушевных бесед
В понедельник вечером за стаканом виски встретились директор клуба 
«Профит» Оксана Ткаченко, директор компании «Шоу-Техника» Андрей 
Болдырев и директор ресторана «Лас-Вегас» Виктор Акобджанян. Темой 
очередного заседания дискуссионного клуба (ибо на самом деле это было оно) 
стал вопрос: «Как заставить людей работать?»  Непросто это. Ох, как непросто…

Текст Дарьи Ивахненко, фото Ксении Мельник

риальные блага.
Андрей Болдырев: Я сейчас учусь 
в Москве в Академии народного 
хозяйства. Со мной учится дирек-
тор Омского ракетного завода. 
Как-то мы с ним разговорились  
на тему способов мотивации, и он 
мне сказал: «Все равно ты будешь 
платить. Хочешь – не хочешь. Чем 
шире твой бизнес, чем больше  
обороты, тем больше будешь пла-
тить людям, работающим в нем».
Виктор Акобджанян: Я знаю,  
что лучше всего заставляет чело-
века работать: обладание своей 
долей в бизнесе. Если он понима-
ет, что процветание всего пред-
приятия напрямую будет сказы-

ваться на его уровне жизни,  
то он будет трудиться с полной  
отдачей. 
Андрей Болдырев: Если гово-
рить о крупном бизнесе, то во 
всем мире уже давно топовцы 
имеют свою долю в предприятии. 
Виктор Акобджанян: Да, людей 
больше ничем не заинтересуешь. 
Даже если в течение года платить 
миллион долларов, на следующий 
год он все равно скажет: «Слы-
шишь, шеф, сто тыщ прибавь!» 
Pro: Но ведь нельзя каждому  
официанту дать долю…
Виктор Акобджанян: Есть люди 
ведущие и ведомые. С ведущими 
нужно находить общий язык.  

Помимо того, что ты даешь  
им долю, их еще нужно убеждать, 
что мы одна команда. И тогда не 
важно, сто человек у меня работа-
ют или тысяча. Важно, чтобы  
шеф-повар и зав.баром были  
моими людьми. 
Pro: То есть важно заручиться 
поддержкой ключевых  
фигур, правильно?
Виктор Акобджанян: А по-
другому не хватит ни сил, ни 
денег, ни интереса, чтобы каж-
дому объяснить, какой он хоро-
ший. Еще есть такой метод, 
оставшийся с советских времен, 
как тринадцатая зарплата. То 
есть все сотрудники довольны, 

Заставить человека работать могут только материальные блага.
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все достойно получают, но зна-
ют, что если будут стараться,  
то получат еще больше. 
Pro: Как руководитель мо-
жет рассчитать оптималь-
ную зарплату для того или 
иного работника?
Виктор Акобджанян: Никак. 
Все равно не угадаешь. Будешь 
платить мало – потеряешь хоро-
ших работников, а от сытой, 
стабильной жизни люди нагле-
ют и расслабляются. Поэтому 
директор назначает зарплату  
на свой страх и риск, а потом 
занимается корректировкой.
Оксана Ткаченко: Надо давать 
своим сотрудникам возмож-
ность больше зарабатывать. 
Во-первых, заниматься повыше-
нием их квалификации.  
Во-вторых, у нас кто хотел –  
перед Новым годом работал 
каждый день. И зарплаты были 
соответствующие.
Pro: Что делать, если вам 
нужно, чтобы три человека 
работали как тринадцать?
Андрей Болдырев: Надо нанять 
еще десять!
Оксана Ткаченко: У меня есть 
одна такая сотрудница, которая 
за троих работает…
Виктор Акобджанян: Не бывает 
так! В природе не бывает. За тро-
их нельзя работать. Пока есть 
силы и энергия, пока человек 
взведен, он будет работать.  
А потом силы иссякают, мозги 
высыхают, воображения нет. 
Когда люди услышали, что в ре-
сторане «Лас-Вегас» штат за 60 
человек, все ахнули: «Зачем 
столько людей?»  А я сейчас по-
нимаю, что, видимо, придется 
еще нанимать.
Оксана Ткаченко: А если  
он получает за десять, этот   
человек?
Андрей Болдырев: Все равно 
сгорит, Оксан. Сдуется.

Неоправданное 
доверие
Андрей Болдырев: Вот согласи-
тесь, сложно бывает, когда из одной 
среды равных выбираешь кого-то 
одного и назначаешь его управлен-
цем! Самое большое испытание –  
властью и деньгами.
Оксана Ткаченко: У меня сотруд-
ники одно время требовали, чтобы 
я назначила старшего мастера, как 

в  других салонах. Я на это не по-
шла. Он у меня, может быть, и есть 
в  душе, но никогда я его официаль-
но не назначу. Вот я главная, 
остальные все равны. Каждый  
отвечает сам за себя.
Pro: Если руководитель повы-
шает сотрудника в должно-
сти, а потом видит, что он не 
справляется, что делать? Бы-
вали такие случаи у вас?
Андрей Болдырев: Постоянно.  
Не каждый человек способен взва-
лить и потянуть на себе вес управ-
ленческих проблем.
Pro: А что делать?
Андрей Болдырев: Увольнять! 
Поставил ты человека на руководя-
щую работу, он работал-рабо- 
тал – не работается. Только уволь-
нять. Но обычно люди  понимают, 
что не справляются, и сами уходят. 
Виктор Акобджанян: А если это 
ошибка руководителя? Это слиш-
ком сурово! Если человек  хороший 
официант, а я его поставил админи-
стратором, он не справился – что ж, 
увольнять что ли? Предложу снова 
работать официантом. 
Андрей Болдырев: А уйдет ли че-
ловек ниже? Вот вопрос.
Оксана Ткаченко: Если он уже 
поработал на более высокой долж-
ности, то вряд ли. Разве что в дру-
гом коллективе. У меня была убор-
щица, шикарная просто, которая 
захотела вырасти. Ради бога! Я ее 
отправила учиться на мастера по 

наращиванию ногтей. Но в сорок 
лет очень сложно осваивать новое 
дело. Она год проработала, мне 
было стыдно, мы переделывали за 
свой счет… И я ей посоветовала 
идти в салон другого уровня, туда, 
где она будет востребована. 
Pro: А как вы реагируете на 
проколы сотрудников?
Оксана Ткаченко: Разговор один 
на один в моем кабинете.
Виктор Акобджанян: Я научился 
свои эмоции не выплескивать.  
Просто штрафую.
Андрей Болдырев: Когда сотруд-
ники начинают «косячить»,  
оштрафовать проще простого.  
Но ты же понимаешь, что у людей 
семьи и все такое…
Оксана Ткаченко: Да штрафы  
и не действуют…
Виктор Акобджанян: Очень хоро-
шо действуют, очень! 
Андрей Болдырев: А я вызываю  
к себе и пытаюсь разобраться.
Виктор Акобджанян: Да, доро-
гой, раньше я тоже думал, как бы 
объяснить, научить. А они при-
выкли! Новеньким говорили: 
«Если будет орать, вы только мол-
чите, он покричит и остынет».  
И действительно было так: если ты 
мне не ответил, ты меня не завел. 
А если мне кто-то что-то ответил, 
то аж пенилось внутри все. А сей-
час все просто… Сказал: «На ночь 
убирайте циновки, а то портятся». 
Пришел, а в  беседке все ветром 

раздувает. Администратору гово-
рю: «По две тысячи рублей с каж-
дого!»  Бабах. И все, каждый вечер 
они закатывают циновки.
Pro: Вы бы взяли назад со-
трудника, который от вас 
ушел?
Оксана Ткаченко: Кого я уво- 
лила – обратно не возьму. А если 
сам ушел, то можно подумать.
Андрей Болдырев: У нас работает 
технический директор. Уходил 
свой бизнес поднимать, через  
полгода вернулся, мы его с удо-
вольствием взяли. Мозг хороший.  
Виктор Акобджанян: Практика 
показала, что тот, кто уходил ис-
кать лучшее, а потом возвращался,  
все равно здесь не остался.  
Вот ушел от нас хороший, шустрый 
парень-официант – ему пообещали 
чуть ли не машину с водителем.  
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Я ему от души пожелал всего хоро-
шего. Через месяц он вернулся, но 
все равно перестал быть «звездой». 
Pro: Есть мнение, что на рабо-
ту нельзя брать своих род-
ственников. Вы согласны?
Андрей Болдырев: Однозначно. 
Оксана Ткаченко: Если брать,  
то только потому, что нужно дове-
ренное лицо. Управлять родствен-
никами вы не сможете.
Виктор Акобджанян: Абсолютно 
легко. У меня сейчас мой двоюрод-
ный брат работает. 
Оксана Ткаченко: Значит, у вас 
какие-то другие отношения,   
не родственные. 
Андрей Болдырев: У нас одно 
время родственник работал. Когда 
мы его увольняли, вся родня за 
него вступались. Но если он, изви-
ните, разгильдяй, то почему я дол-
жен держать его на работе? 

Мужчины 
и женщины
Виктор Акобджанян: Сегодня  я 
четко представляю себе, как долж-
на выглядеть стратегия подбора 
кадров. Есть два сотрудника, оба 
умные, оба с опытом работы. Кого 
выберешь? Красивого и молодого.
Оксана Ткаченко: Правильно. 
Себя надо окружать красивыми 
людьми.
Виктор Акобджанян: У нас одно 

время ходили официанты и худые, 
и кривые, и вытянутые. А сейчас 
коллектив подобрался – высокие, 
нормальные ребята. 
Андрей Болдырев: Вот, кстати,  
о сотрудниках. Вы у себя проводите 
корпоративы?
Виктор Акобджанян: Я противник 
корпоративов. Считаю, что  
корпоративы нарушают суборди-
нацию. Если бы мы на корпорати-
вах пили чай, может, они бы имели 
право на существование, но это 
ведь не так!
Оксана Ткаченко: Можно в горы, 
как мы, съездить. 
Андрей Болдырев: Или в боулинг 
сходить. Но это, опять же, пиво.
Виктор Акобджанян: И вы ни разу 
не разочаровывались в каком-
нибудь сотруднике? Признайтесь, 
вы для себя открывали столько 
негатива, думали: «Лучше бы я об 
этом не знал!»  Ведь так?
Оксана Ткаченко: Ну, бывало и 
такое. Но расслабляться ведь тоже 
как-то надо.
Андрей Болдырев: У нас несколь-
ко отдельных направлений, сотруд-
ники которых друг друга не видят. 
И вначале у нас был всплеск корпо-
ративов. Потом также разочарова-
лись, прекратили, где-то год во-
обще не собирались. А потом народ 
сам выступил с просьбой: «Ну,  
Андрей Александрович, давайте».   

И мы возобновили. 
Виктор Акобджанян: Может,  
в том и наша ошибка, что корпора-
тивы нужно проводить чаще, что-
бы люди к ним привыкли…
Оксана Ткаченко: Конечно.
Андрей Болдырев: А вот как вы 
считаете, какой коллектив  
сложнее – женский или мужской?
Виктор Акобджанян: Для меня – 
мужской.
Оксана Ткаченко: Ну, мне не с чем 
сравнить. 
Андрей Болдырев: У меня есть 
чисто мужские подразделения,  
и есть бухгалтерия, где одни жен-
щины. Мне кажется, женский кол-
лектив сложнее. 
Оксана Ткаченко: Ну да, женский 
коллектив очень сложный.  
Тем более тот, где женщины хоро-
шо зарабатывают. Они же само-
стоятельные, муж им не особо ну-
жен. Поэтому в большинстве своем 
это одинокие женщины с неустро-
енной судьбой. Куда ей деваться? 
Естественно, она все время в поис-
ке спутника жизни. Это ужасно.
Pro: Не поняла. Как это сказы-
вается на работе?
Андрей Болдырев: Ну как… Люди 
приходят искать спутника на рабо-
ту. Как на охоту.
Виктор Акобджанян: А я думаю, 
что весь бизнес строится на личных 
симпатиях. И я понимаю, когда на 

работе мальчикам хочется выгля-
деть красавчиками перед девочка-
ми. А если говорить о том, с каким 
коллективом проще – мне с женщи-
нами легче. Они собраннее.
Андрей Болдырев: Женщины 
исполнительны. Им ставишь зада-
чу – можешь быть уверен, что они 
ее выполнят.
Оксана Ткаченко: Но они эмоцио-
нальнее. Женщина приходит на 
работу, и на ее лице все написано, 
что у нее дома происходит.
Виктор Акобджанян: Так это же 
прекрасно!
Оксана Ткаченко: Да что уж тут 
прекрасного…
Виктор Акобджанян: Вы сможете 
разобраться, задать вопрос. Навер-
ное, мы все в конце концов придем 
к тому, что у нас будут свои психо-
логи на фирмах.
Pro: А что, так нужен психолог?
Оксана Ткаченко: Да я сама как 
психолог. Честно. Я про всех своих 
сотрудников знаю, у кого какие 
проблемы. Со всеми могу погово-
рить по душам.
Виктор Акобджанян: Так это  
и есть наша прямая обязанность!
Pro: А вы, Андрей Александро-
вич, тоже по душам разгова-
риваете?
Андрей Болдырев: Конечно,  
я это дело люблю! 
Pro: Что можно назвать основ-
ной задачей руководителя?
Андрей Болдырев: Нести ответ-
ственность перед людьми – обеспе-
чить им достойную оплату труда.
Виктор Акобджанян: Чтобы твой 
бизнес, твое детище, работал  и 
приносил доход. 
Оксана Ткаченко: И чтобы его 
уважали. 
Виктор Акобджанян: Да, чтобы  
он был на слуху. И чем больше биз-
нес на слуху, тем больше  ты чув-
ствуешь свою пользу. А уж о том, 
что в процветающей фирме хоро-
шие зарплаты, и говорить  
не нужно – это и так понятно.
Андрей Болдырев: У меня два-три 
года назад сотрудники начали по-
купать новые автомобили. И я по-
лучаю от этого удовольствие.
Оксана Ткаченко: Да, у меня тоже 
четыре машины в прошлом году 
купили. В кредит, конечно. На свои 
заработанные деньги. Значит, есть 
возможность. И это понимать  
любому руководителю радостно.    
Благодарим ресторан «Лас-Вегас» за гостеприимство. 
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П Р О  Д Е Н Ь Г И

Синдром 
дауншифтинга 
Хроническая усталость, которая лишает трудоспособности, – 
явление во всем мире широко распространенное. 
Причем, несмотря на проводимые исследования, причины 
возникновения этой «болезни» до сих пор неизвестны. 
А тут вдобавок новая, в чем-то родственная проблема – 
дауншифтинг…

Рыба ищет, где глубже. 
А человек?..
В бизнес-среде дауншифтинг стал 
такой же популярной темой, как  
и управление временем. Если  
коротко, дауншифтинг (от англ. 
down – вниз и shift – переход на дру-
гой уровень) – переход с высоко-
оплачиваемой, но связанной с  чрез-
мерным стрессом, нагрузками и 
отнимающей все свободное время 
работы на более спокойную, хотя и 
низкооплачиваемую по сравнению 
с прежней. А дауншифтерами назы-
вают людей,  добившихся опреде-
ленного успеха в карьере, но в 
какой-то момент решивших «выйти 
из игры» и сменить полную стрессов 
жизнь финансиста или юриста  
на гораздо менее престижную,  
но более спокойную и «естествен-
ную» жизнь инструктора по сноу-
бордингу или фотографа. 
Это явление можно было бы назвать 
«новым поветрием среди менедже-
ров», но не так уж все просто. Пото-
му как  дауншифтинг – это и соци-
альное явление (обусловленное 
общими, внешними причинами), 
и индивидуальное (когда причины 
внутри каждого).

Александр  
Золоторев 
финансовый  
консультант,  
кандидат  
экономиче- 
ских наук

Похожие, но разные
Отказ от карьеры принято разде-
лять на временный и постоянный. 
При временном люди сознательно 
делают шаг назад, четко понимая, 
что после завершения сложного 
периода они восстановят свои по-
зиции. Например, это происходит 
из-за смещения акцента с карьеры 
на семью. Ситуация также может 
вынудить работника отказаться  
от карьерного роста в будущем в 
пользу большей заработной платы 
сегодня. И такой подход всегда мож-
но объяснить окружению.
Но с постоянным дауншифтингом 
все сложнее – причины его появле-
ния гораздо глубже, а протекание 
процесса более болезненно и для 
самого «перехожденца» и для близ-
ких. Несмотря на то, что у каждого 
дауншифтера своя история, суще-
ствует ряд определенных типов 
и сценариев.
Первый – человек за 40. Социально 
определен и успешен, имеет недви-
жимость, машины, дорогие увлече-
ния – то есть все, ради чего он начи-
нал делать карьеру. Он жил всегда 
одной мыслью: сегодня буду рабо-
тать на износ, переступать через 
свои желания, но зато потом пожи-
ву для себя. И вот, обрастая со вре-
менем все большим количеством 
обязательств (профессиональных 
и моральных), человек понимает, 
что это «потом» не наступает 
и жизнь легче не становится.  
При  этом не то чтобы остановка,  
но даже отсутствие положительной 
динамики в карьере оценивается 
заинтересованными окружающи-
ми как поражение. Тогда человек, 
осознавая, что малой кровью  

не обойтись, бросает все и сразу.
Второй – «доказательство от про-
тивного». Человек всю жизнь дока-
зывал родителям, друзьям, врагам, 
людям, отвергшим его чувства,  
что он может в чем-то состояться.  
И когда он доказывает им это, он 
говорит себе: «То, что не хочу де-
лать, знаю точно, а вот что хочу –  
не знаю».И, наконец, есть такой 
вариант: человек изначально не 
был готов отвечать за свою жизнь. 
Образование, профессию и место 
работы за него выбирали. Часто это 
делают родители, преследуя самые 
благие цели. Это самый молодой 
сегмент – таким дауншифтерам,  
как правило, менее 30 лет. При об-
щении со студентами ставрополь-
ских вузов часто приходится слы-
шать, что они собираются получить 
диплом только для своих родителей. 
Нередко родители решают за ребен-
ка, где ему учиться и работать, пере-
нося на него свои нереализованные 
мечты. А спустя десятки лет у чада 
наступает «духовное просветле-
ние». Это тот случай, когда человек 
отказывается от карьеры в бизнесе 
ради самореализации в какой-либо 
альтернативной сфере – религии, 
искусстве или благотворительно-
сти. Возможно, именно этому вари-
анту суждено в ближайшее время 
стать наиболее распространенным 
в нашем обществе.

Российский вариант
В разных странах и дауншифтинг 
проявляется по-разному. Напри-
мер, в Англии он имеет яркий эко-
логический окрас (употребление 
или выращивание органических 
продуктов, особое отношение 

к мусору и его вторичной перера-
ботке, экономия энергии). 
В Австралии фокус смещен в сторо-
ну смены жилья и места прожива-
ния. За последний десяток лет около 
23% жителей самого маленького 
континента перешли на более 
скромный уровень жизни. В Евро-
пейской прессе героями статей 
о дауншифтинге часто становятся 
женщины, предпочитающие быть 
хозяйками не в офисе, а дома. Около 
60 – 70% женщин в возрасте 29 лет 
сожалеют о том, что их матери про-
водили так много времени на рабо-
те. В свою очередь они переходят  
на низкооплачиваемую работу, 
актуализируя отброшенную ранее 
модель ролевых отношений в семье 
«хозяйка и мать – добытчик и за-
щитник». В США человек к 25 годам 
только набирает минимальное 
количество кредитов, и, чтобы вы-
лезти из долговой ямы, ему нужно 
время – в среднем до 35 – 40 лет, 
и до этого момента ему не до экспе-
риментов. Россияне же, как всегда, 
пошли своим путем. В 90-е годы  
ХХ века наших соотечественников 
вдруг осенило – залогом личного 
успеха является собственный биз-
нес. Очень многие, если не пода-
вляющая часть населения, решили 
заняться своим делом. Для своих 
детей определили будущее в сферах 
экономики и юриспруденции.  
С одной стороны, хорошо, когда 
семейное дело со временем перей-
дет подкованному в вопросах биз-
неса специалисту, но, с другой сто-
роны, не рационально – стране 
юристы и экономисты нужны в той 
же степени, что и агрономы, строи-
тели или пищевики, и дисбаланса 
рынок не допустит. И вот когда душа 
не лежит к какому-то делу, конку-
ренция в сегменте усиливается, 
требования работодателей ужесто-
чаются, остается одно – бросить.
Впрочем, разрушительных послед-
ствий для социума не будет,  
ибо замечено, что наш дауншиф-
тинг созидательный. Зарубежные 
«перехожденцы» в массе своей  
бегут от жизни, выражают социаль-
ный протест. Наши  – наоборот, 
находят новое место в обществе,  
не опускают руки, успешно приме-
няют опыт, полученный в прежних 
областях работы. А, как известно, 
в результате скрещиваний получа-
ется самое крепкое потомство.  
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- процентная ставка – от 8 до 13,5% годовых
- проценты по вкладу выплачиваются в конце срока вместе с основной суммой вклада
- при срочном изъятии вклада или его части процентная ставка составляет 2% годовых

г. Ставрополь, ул. Мира, 284/1 (вход с ул. Артема), тел.(8652) 23-55-15, www.elektronika.ru

Всех вкладчиков ждут подарки от банка!

Вклад «Все в семью» 
С 25 февраля по 31 мая 2008 года 
Банк «Электроника» принимает средства в непополняемый 
вклад на следующих условиях:
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Основан в 1990 году
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застрахованы

Система
Страхования 
Вкладов
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Ставропольпромстройбанк – ОАО – одно из 

старейших кредитных учреждений Ставро-

польского края. Пятигорский филиал банка, 

являющийся одним из его подразделений, 

ведет свою историю с 14 ноября   

1944 года – именно тогда в Пятигорске было 

открыто отделение «Стройбанка», на кото-

рое была возложена миссия по финансиро-

ванию восстановления народного хозяйства 

после оккупации. В 1991 году на базе  

нескольких отделений «Стройбанка»  

был учрежден коммерческий банк 

 «Ставрополье», переименованный в 2003 

году в Ставропольпромстройбанк – ОАО.

– Альберт Иванович, вы руководите пя-
тигорским филиалом  Ставропольпром-
стройбанк – ОАО  уже почти 20 лет. Что 
изменилось в работе банка за эти годы?

– В 1988 году, когда я начал здесь работать, банк 

занимался исключительно финансированием 

строительства. Сегодня наш банк является уни-

версальным и оказывает все виды услуг. Это 

и расчетно-кассовое обслуживание, и валютные 

операции, и внешнеэкономическая деятель-

ность, и кредитование, и размещение средств на 

вклады, депозиты, в ценные бумаги, в акции. Мы 

занимаемся как обслуживанием юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей, так 

и обслуживанием физических лиц. На Кавказ-

ских Минеральных Водах банк представлен не 

только пятигорским филиалом, но и филиалами 

в Кисловодске, Ессентуках, Минводах, Лермон-

тове, дополнительным офисом в Георгиевске. 

– Ваш банк является региональным. Дает 
ли это какие-либо преимущества жите-
лям нашего региона?

– Безусловно. И в первую очередь – представи-

телям малого и среднего бизнеса. Мы работа-

ем с теми клиентами, которые не интересны 

крупным банкам, потому что это – тяжелая 

и кропотливая работа. Не секрет, что для мо-

сковских банков, филиалы которых у нас сегод-

ня повсеместно открываются, мелкий бизнес 

начинается с оборота в 50 миллионов в год.  

Для нас же мелкий бизнес начинается с чело- 

века, который приходит к нам и говорит: 

«Я – индивидуальный предприниматель и хочу 

начать работать. Чем вы можете мне помочь?».

– Значит, конкуренции со стороны  
московских банков вы не боитесь? 
– Банков сегодня действительно очень много. 

Но без работы, поверьте, никто не сидит.  

Приведу простой пример. Кто мог представить 

каких-нибудь 10 лет назад, что скоро у каждого 

из нас будет хотя бы одна пластиковая карточка? 

Все большее количество людей сегодня оказы-

вается вовлечено в банковскую деятельность,  

и их число в будущем будет только расти. Сейчас 

мы предлагаем, например, и школьников при-

учать к тому, чтобы они пользовались пластико-

выми карточками. Родители могут не только 

переводить деньги на эту карточку в любую 

точку мира, где бы их ребенок не находился,  

но и контролировать его расходы, устанавли-

вать  лимит. В Москве, Санкт-Петербурге, 

не говоря уже о других странах, это давно  

практикуется. 

– Насколько легко получить кредит  
в вашем банке?
– Возможностей в плане кредитования сегодня 

очень много. Но как в любом серьезном деле, 

здесь важно правильно рассчитывать свои 

силы. Поэтому мы ведем индивидуальную ра-

боту с каждым клиентом. Вы мне, как врачу, 

честно рассказываете, какой у вас доход и что 

вы хотите. А я помогаю вам не только правиль-

но рассчитать сумму кредита, но и посоветую, 

по какой программе кредитования это вам 

будет выгоднее сделать. И, возможно, это бу-

дет уже не 10 000, которые стоит ваш мобиль-

ный телефон, а, скажем, 500 000, которые стоит 

ваша новая машина. 

– Девиз вашего банка – надежность, 
стабильность, доверие. Что стоит  
за этими словами? 
– Надежность заключается в том, что мы рас-

считываем только на свои собственные силы. 

Наш банк – региональный. Это значит, что он 

работает на местных, краевых ресурсах. Поэто-

му, кстати, у нас и нет больших процентов по 

кредитам. Мы не гонимся за сверхприбылью, 

для нас главное – стабильная, устойчивая рабо-

та. А отсюда – и доверие к нам наших клиентов. 

Ставропольпромстройбанк – ОАО
Филиал в г. Пятигорске

г. Пятигорск, ул. Крайнего, 2а
тел. (8793) 33-32-34

Успешный банк 
для успешных 

людей
Текст Екатерины Масловой, фото Сергея Никитенко

«Чтобы идти в ногу со временем, современному 
человеку необходимо иметь личного адвоката, 

личного дантиста и личного банкира», – 
уверен директор пятигорского филиала 

Ставропольпромстройбанк – ОАО Альберт Ладанов.
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20 лет добра 

– Петр Васильевич, 20 лет – 
солидный возраст. Как обще-
ственной организации уда-
ется не просто существовать, 
а оказывать все эти годы ре-
альную помощь и поддерж-
ку тысячам семей с детьми? 
– Вы правы насчет срока суще-
ствования – для общественной 
организации, не получающей из 
бюджета никакой помощи, – это 
сложно. А еще становится очень 
грустно, когда сталкиваешься 
с непониманием. Но за эти 20 лет 
мы не потеряли веры в себя.
– Как вы находите  
помощников?
– Мы обращаемся к людям. Нам 

помогают различные организа-
ции, предприниматели, банки, 
частные лица. К счастью, список 
благотворителей пополняется, 
наши многолетние партнеры – 
банки ВТБ, «Уралсиб» и «Рос-
банк», а также ЮТК, СГУ. Именно 
поэтому нам и удается многого 
достигнуть – каждый год мы по-
могаем 13–15 тысячам человек,
 а ведь для многих мы – един-
ственная надежда. За годы суще-
ствования наша организация 
оказала помощь нуждающимся 
детям и их семьям на сумму, пре-
вышающую 5 миллиардов  
рублей. Видите, как для нас важно 
участие благотворителей.

– Я знаю, что в 2007 году 
были проведены очень  
интересные акции.  
Каковы их результаты?
– Результаты хорошие. Например, 
благодаря акции «Серебряная 
россыпь дарований» по всему 
краю прошли спортивные сорев-
нования, конкурсы юных чтецов 
и поэтов, был устроен фестиваль 
детского художественного твор-
чества. Победители получили 
премию, 26 участников стали 
нашими именными стипендиата-
ми и 30 детей побывали в санато-
рии. Кстати, этот проект был при-
знан лучшим на юге России. 
Кроме того, фонд устроил Малые 
олимпийские игры для детей 
с ограниченными возможностя-
ми. Для них это было огромным 
праздником –  различные конкур-
сы, серьезные соревнования, при-
зы, заключительный концерт 
и костер дружбы. Другая акция– 
«Правовой компас» –  нацелена на 
оказание помощи семьям бежен-
цев и вынужденных переселен-
цев. Наши юристы представляли 
их интересы в суде, помогали вос-
станавливать необходимые доку-
менты, утерянные во время бое-
вых действий. Акция «Моими 
детскими глазами глядит Россия 
на Кавказ» – краевая выставка 
детских рисунков. В этот раз было 
представлено около 300 работ,  
но были годы, когда количество 
работ доходило до 2000. 
– А что касается программ 
помощи детям? Есть ли та-
кие, которые вместе с вами 
«отметили» юбилей? 
– Разрабатывая программу,  
мы ставим перед собой конкрет-
ную цель, а выполнив ее, беремся 
за другую. Сейчас у нас действует 

20 программ. Наверное, самая 
долгосрочная –  «Дети Кавказа – 
за мир на Кавказе», возникшая 
в 1999 году. Теперь это детский 
ежегодный миротворческий  
Северо-Кавказский форум. 
Программа «Больные дети»,  
конечно, является одной из глав-
ных. На сегодняшний день у нас 
лежат документы на 58 ребят, 
нуждающихся в лечении.  
Мы стараемся оказать им опера-
тивную помощь. Когда нами 
были получены гранты посла 
Канады в РФ и главы города Став-
рополя, мы осуществили проекты 
по открытию стоматологическо-
го кабинета на базе Ставрополь-
ской краевой детской клиниче-
ской больницы, а также физио-
кабинета. Они продолжают функ-
ционировать и сейчас. Наш фонд 
первым в стране открыл на базе 
краевой детской больницы и дет-
ского санатория «Ромашка» два 
центра по лечению детей с дет-
ским церебральным параличом. 
Есть у нас и такие программы, 
как «Одаренные дети». В качестве  
поощрения мы выплачиваем та-
лантливым детям стипендии. 
Среди тех, кто в свое время полу-
чил нашу поддержку, есть ребята, 
которые сейчас работают в Боль-
шом театре, в системе Российско-
го цирка, филармонических кол-
лективах, учатся в Академии му-
зыки в Америке. Ну, а для поиска 
талантов мы каждый год прово-
дим фестивали, смотры и конкур-
сы. И поверьте, одаренных детей 
немало, просто многим из них 
нужна помощь.  

Если вы хотите помочь 
детям:
Ставропольское краевое 

отделение Российского детского 

фонда

355012, г. Ставрополь 

ул. Дзержинского, 133

тел.: (8652) 26-40-69, 94-15-04

e-mail: dfrf@z-com.ru

ИНН 2636002134  

р/с 40703810100000000135

Банк ОАО «Ставропольпром-

стройбанк»

БИК 040702760  

к/с 30101810500000000760

ОКПО 05809290, ОКОНХ 98600

КПП 263601001

В кабинете Петра Васильевича Слезавина, председателя 
Ставропольского краевого отделения Российского 
детского фонда, телефонные звонки раздаются один  
за другим. Звонков с хорошими новостями сегодня 
больше – ведь скоро юбилей – 20-летие фонда. 

Текст Дарьи Дарагановой, фото Юрия Швыдченко
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Yohji  Yamamoto

Бутик  брендовой одежды

г. Ставрополь, пл. Ленина,3

ул. Дзержинского, 131а, ТЦ «Нестеров», 2-й этаж
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– Сергей Алексеевич, действительно ли 
сайт может приносить прибыль?
– Конечно, может. В первую очередь, сайт – это 

не только визитка, а мощный инструмент про-

даж, который постоянно приводит новых кли-

ентов и даже самостоятельно реализует услуги 

или товары. Сайт должен стать «круглосуточным 

менеджером», готовым в любое время предо-

Сайты, которые приносят 
прибыль

ООО «Слимарт»
г. Ставрополь, ул. Ленина, 397/1
тел.: (8652) 56-20-30, 43-23-00

 www.slimart.ru
E-mail: info@slimart.ru

Может ли сайт приносить прибыль? Сегодня руководители любых организаций задаются 
этим вопросом. О том, способен ли сайт увеличить доход компании и привести новых 
клиентов, мы решили спросить директора студии «Слимарт» ведущего разработчика  

веб-сайтов в Ставрополе  Сергея Михайлусова. 

ставить детальную информацию потенциаль-

ным клиентам. Также сайт – это рекламная пло-

щадка, доступная посетителю из любой точки 

мира. Сайт не может быть оторван от компании, 

он призван стать ее продолжением.

– Каким должен быть современный сайт?
– Удобным, безопасным, работающим на совре-

менной системе управления. Разработанная 

нами система управления сайтом Slimart.CMS 

отвечает всем этим требованиям. Мы не ис-

пользуем шаблонные решения, а подстраиваем 

систему управления под задачу, которую пред-

стоит решать сайту.

– С чего начинается разработка сайта?
– Для начала мы определяем, какие задачи дол-

жен решать сайт. Затем на основе этого мы  

разрабатываем индивидуальный дизайн, про-

граммную составляющую, регистрируем домен 

(имя сайта в Интернете), размещаем сайт в сети, 

чтобы он стал доступен посетителям. То есть мы 

делаем сайт «под ключ».  Все этапы работы чет-

ко формализованы и определяются подписан-

ной документацией. В результате заказчик по-

лучает красивый, современный, удобный сайт.

– Мы сделали сайт, что дальше?
– Сайт должен «жить» – на нем всегда должна 

быть актуальная информация. Обновлять раз-

работанные нами сайты может любой сотруд-

ник, владеющий навыками работы с компьюте-

ром. Если объемы информации велики,  

мы разрабатываем связь сайта с программой 

учета (склада, торгового зала и т. д.) или предла-

гаем услуги по обновлению и поддержке сайта,  

а также регистрируем его в поисковых системах 

«Яндекс», «Рамблер», Google и других.

– А можно быть на первом месте  
в «Яндексе»?
– Нельзя верить тем, кто обещает первые места 

в поисковых системах новорожденному сайту. 

Разве строители, построившие магазин, гаран-

тируют, что завтра он будет полон посетителей? 

Появление сайта в поисковых системах –  

процесс не мгновенный, а постепенный,  

требующий времени. Ускорению этого процес-

са помогают контекстная реклама и оптимиза-

ция. У нас есть возможность предоставлять по-

добные услуги, поскольку мы являемся партне-

рами «Яндекса» и других сервисов.

Мы делаем сайты, которые работают и прино-

сят вам прибыль.
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Стимулирующая лотерея «Олимпиада по шопингу» проходит с 5 марта по 29 июля 2008 года. Призы – автомобиль, подарочные наборы. Для участия в розыгрыше и получения призов 
необходимо лично присутствовать на розыгрыше, иметь при себе зарегистрированный в ООО «ОРТЦ «Ставрополь» купон с прикрепленными к нему и погашенными чеками на 10 000 руб. 
из не менее чем 5 магазинов ООО «ОРТЦ «Ставрополь» и паспорт. Регистрация участников лотереи заканчивается 29 июля 2008 года в 13.10 по московскому времени. Розыгрыш призов 
состоится 29 июля 2008 года в 19.00 по московскому времени в ООО «ОРТЦ «Ставрополь» путем случайного выбора купона на участие в лотерее из лототрона. Официальные результаты 
розыгрыша будут опубликованы в газете «Экстра-Бизнес» в течение 10 дней с момента проведения розыгрыша.

Подробности об Организаторе и полные условия лотереи - в ООО «ОРТЦ «Ставрополь» и на сайте www.ortc-stavropol.ru
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П Р О С Т О К В А Ш И Н О

Игнат Мирошниченко
4 года, сын директора компании «Нуга Бест»
Президентом

Вероника Козлитина
8 лет, дочь генерального директора ООО «Дварис-Моторс»
Бизнесменом

На простой вопрос наши дети дают простой ответ. Непонятно только, поставят  
ли они эту планку перед собой или родителям придется поднапрячься,  
чтобы соответствовать их ожиданиям.

Кем нужно работать, 
чтобы заработать 
миллион?

Арман Мсрикян
6 лет, сын директора ООО «Мослайн»
Милиционером

Алла Данаева
10 лет, дочь директора сети аптек «Пеоне»
Мне кажется, главное, как ты работаешь. Если работать хорошо и много, 
то ты обязательно добьешься всего и станешь миллионером!

рисунок 
Аллы  
Данаевой
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В доме все должно быть  
прекрасно: и гостиная,  
и спальня, и ванная…  
О ванной – подробнее.

Фото Ксении Мельник

Оазис  
гармонии

Фабрика Oasis была 
основана в 1984 году,  
в Италии. Всего  
за несколько лет  
коллекции Oasis  
покорили поклонни-
ков изящных  
решений своими  
безупречными про-
порциями и гармо-
ничным обликом. 

  г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 61, ОРТЦ «Ставрополь», тел. (8652) 55-41-28; 
	 пр-т Кулакова, 8я, 2-й этаж,  тел. (8652) 56-01-21

  г. Черкесск,	ул. Октябрьская, 309б,  тел.  (8782) 27-31-71

Hermitage – это серия 
мебели, созданная та-
лантливыми дизайнера-
ми, чья фантазия не 
ограничивается стерео-
типами. Появление 
коллекции было навея-
но посещением  Эрми-
тажа в г.Санкт-
Петербург,  за что она и 
получила свое назва-
ние.Изысканные мате-
риалы,  еди ные детали, 
золото, бронза в этой 
коллекции, не скрывают 
своей привязанности к 
роскоши и излучают 
материальную энергию. 
Это коллекция является 
настоящим открытием 
нового сезона.
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Лучшее в мире место для  

жизни – то, где я живу. Это дача у 

озера Кравцова, из окон которой  

в ясные дни виден Кавказский  

хребет. Охота и рыбалка – все  

рядом. Дом еще предстоит довести  

до совершенства, а возле него уже 

есть сад, в котором – альпийская 

горка, небольшой водопад, рыбки. 

Самый необходимый для меня 

предмет обстановки – музыкаль-

ный центр.

Люблю свою работу за немоно-

тонность и частую смену впечатле-

ний. Сегодня здесь, завтра там. 

Рабочее место не надоедает.  

С людьми общаешься, правда, 

через окна. Проезжаю мимо ку-

хонного окна, а в нем бабулька. 

Кричит: «Мужик, ты кто, ангел?»

Некоторые пугаются. Я ж, не ду-

мая, на одиннадцатом этаже, стучу 

в окно. Естественно, какая тут  

может быть реакция? А мне  

просто спросить... 

Недопустимая ошибка в моей 

работе – бесшабашность. Поле-

ниться лишний раз проверить 

страховку. Бывает, надо «пове-

ситься» ради одного метра, а пере-

вязывать веревки – мама моя род-

ная! Но все равно надо хорошо 

подготовиться, и только потом 

спускаться. А то за какую-нибудь 

фигню привяжешься, а  потом  

вместе с ней и полетишь.

С удовольствием сходил бы  

в гости к Борису Гребенщикову. 

Всегда мечтал стать художником. 

Время от времени в руки попада-

ли кисти и краски. Друзья хвалили. 

Мой «фирменный» способ 
борьбы с ленью – завести семью. 

Лениться будет некогда.

Промышленный 
альпинист Сергей 
Соцкий так 
представляет себе 
идеальный отдых: 
«Гамак, сигарета, 
кофе». И как это 
человеку не 
надоедает 
пребывать в 
«подвешенном» 
состоянии?

Фото Ксении Мельник

[ среда обитания ]

Фото Ксении Мельник
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Евромания
Теперь, чтобы узнать все о европейских дизайнерских новинках, не нужно 
лихорадочно искать горящие туры, достаточно почитать о наших находках.

Модерн по-английски
Салон декорирования дизайна интерьеров Interia 
предлагает обои и текстиль английской компа-
нии Zoffany. В 1995 году на аукционе фабрика 
приобрела шелковую панель с растительным 
орнаментом из парижского дома знаменитого 
танцора Рудольфа Нуреева. Это и определило 
основную линию коллекции, названную Nureyev. 
В новой коллекции от Zoffany чувствуется влия-
ние модернизма. В качестве отделки использова-
ны имитации кожи, флока, шелка и льна.

Шкаф холостяка
Итальянские дизайнеры придумали интересный 
способ для «подвески» одежды – «вертикальный 
шкаф». По мнению самих авторов, новинка, 
прежде всего, предназначена для того, что обыч-
но валяется на полу или возле кровати. Исполь-
зовать этот «органайзер» одежды очень легко – 
просто нацельтесь и бросайте. Согласитесь, ори-
гинальная смесь дизайнерской идеи и порядка 
в доме? А если изделие будет пользоваться спро-
сом, возможно даже массовое производство.

Поздравляем!
Студии интерьеров «Станция ДОМ» известных 
ставропольских дизайнеров Олега и Ирины 
Козкиных исполнилось 2 года. Создание про-
странства максимального комфорта стало для 
дизайнеров настоящим призванием. За плеча-
ми  «Станции ДОМ» немало уникальных част-
ных и общественных интерьеров и экстерьеров. 
Основным принципом работы дизайнеров сту-
дии является создание интерьера, максимально 
соответствующего стилю и мироощущению 
каждого человека.

Made in Italy
В марте салон-интерьер «Мебель Люкс» попол-
нил ассортимент итальянскими межкомнатны-
ми дверями и раздвижными перегородками. 
Благодаря сочетанию многовековых традиций 
и современных технологий Италия является 
мировым лидером в производстве изделий для 
дома. Роботизированное производство, запа-
тентованные технологии делают продукцию 
высокого качества доступной для массового 
покупателя. Имеется  возможность создания 
нестандартных конструкций.

Битва дизайнеров
Компания «Строймаркет», предлагающая кера-
мическую плитку, керамогранит, сантехнику 
и мебель для ванных комнат, объявила о начале 
конкурса «Строймаркет-Дизайн 2008». Главный 
приз – поездка в Италию. Событие обещает быть 
ярким и запоминающимся со множеством цен-
ных призов и интересных знакомств. Конкурс 
позволит дизайнерам продемонстрировать 
свои работы, посмотреть проекты коллег и озна-
комиться с новыми тенденциями в мире 
интерьер-дизайна.

Творческий тандем
Интерьер-студия КвадраТД переехала в новый 
офис по ул. 50 лет ВЛКСМ. Смена «места житель-
ства» связана с творческим объединением сту-
дии и строительной компании «ДекорМ». Союз 
позволит предложить клиентам весь комплекс 
услуг по проектированию, строительству, отдел-
ке и комплектации интерьеров и фасадов. Резуль-
тат творческого тандема – открытие интерьерно-
го шоу-рума, в котором представлены эксклю-
зивные примеры отделки и декорирования.
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Только для самых 
активных
Текст Ольги Погода

Давайте немного помечтаем и представим себе жилище, хозяином которого является… 
Терминатор, так горячо любимый подростками восьмидесятых. Металлические балки и 
стены, стекло, винтики, шурупы... Уютно? Тогда вы, несомненно, поклонник стиля техно.
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Гламуру вход воспрещен
Это, конечно, не домик для Барби. Всякими розо-
выми рюшечками, плюшевыми диванчиками  
и сердечками на обоях этот стиль не порадует. 
Единственно допустимый его блеск – это блики 
солнца на стекле и металле, которых в таком 
жилище хватает с лихвой. Главный лозунг  
техно – это активность и непрерывное движение 
вперед. И чем быстрее, тем лучше. К вольготно-
му лежанию на диване такая обстановка отнюдь 
не располагает. Техно – из тех стилей, что сами 
выбирают, кто будет жить в такой обстановке. 
Засидеться на месте даже после трудного дня 
подобный интерьер не даст. И не удивительно. 
Ведь техно – это еще очень молодой стиль, кото-
рый был выдуман весьма активными дизайнера-
ми в 80-е годы для не менее активной молодежи. 
Можно сказать, что это даже и не стиль, а сплош-
ная акция протеста – от интерьера в целом  
до мельчайших его деталей. 
Долой гламур, «пошлый» уют, фарфоровых  
кошечек, обломовщину во всех ее проявлениях, 
позолоченные трюмо, кисти на диванных поду-
шечках... в общем, все, что не располагает как  
к труду, так и к веселью. А уж веселья (если вы 
решили-таки поэкспериментировать со своим 
пока еще уютным и пригодным для проживания 
домом) вам хватит с лихвой. Дело в том, что под-
ходить к техно без изрядной доли юмора просто 
нет смысла.

Тяжелый и прозрачный
Несмотря на «тяжелое» название, стиль техно  
на самом деле может быть и весьма привлека-
тельным. По крайней мере, на первый взгляд. 
Огромное количество стекла делает дома  
не просто легкими на вид, но как бы парящими  
в воздухе. Ну, а чтобы вы не увлеклись и не улете-
ли – крепко держитесь за изящные металличе-
ские перила, которых здесь в избытке – они на-
помнят вам родной офис. Или завод. Вместе  
с тем, техно подразумевает большое количество 
света, с которым опытные дизайнеры работают 
так умело, что совсем скоро вы привыкнете  
к «офисному» интерьеру и он уже будет вам  
казаться родным и уютным. Ну а для тех, кто  
не желает в жизни совсем уж никакого покоя,  
подойдет вариант оформления квартиры как 
жилища после свершившейся в нем технологи-
ческой катастрофы. Ведь именно так выглядят 
«въехавшие» в стеклянные конструкции куски 
необработанных стен и торчащая во все стороны 
арматура. Техно – стиль для эстетов и любителей, 
способных оценить своеобразную красоту, кото-
рая действует порой в ущерб функциональности. 
Но зато в такой несколько странной обстановке 
вы всегда будете чувствовать себя как главный 
герой фантастического боевика 80-х.

Винтики, шпунтики...
Приготовьтесь к тому, что главным украшением 
вашего техногенного жилища станут детали, 
несколько нехарактерные для обычных квартир.  
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ром послужат и такие, вроде бы, чисто функцио-
нальные конструкции, как вентиляционные  
и водопроводные трубы, электрокабели...  
Если все это в целом будет напоминать мини-
завод, а проходящие мимо люди будут погляды-

вать на ваше жилище с любопытством или  
с затаенным ужасом – радуйтесь – результат до-
стигнут. Что касается мебели и прочих предме-
тов интерьера, то они тоже должны балансиро-
вать на грани прекрасного и уродливого.  
В результате ваши комнаты будут по виду напо-
минать рабочие раздевалки. Шкафы – обязатель-
но металлические – должны быть похожи на сей-
фы (впрочем, это не помешает им выглядеть 
достаточно стильно, особенно если они будут 
отделаны перфорированными стенками)  
или (что еще лучше) – на контейнеры, поставлен-
ные друг на друга. Как уже упоминалось, света 
должно быть очень много, а его источники,  
разбросанные везде, где только можно,  
должны радовать глаз всевозможными  
штативами и проводами.
Стеклянные столики со складными ножками, 
мебель на колесиках, табуреты, похожие на кос-
мический корабль из фантастического боевика 
прошлых лет, стулья из гнутых труб или металли-
ческих листов – все это техно. Стены вполне  
могут украшаться всевозможными фантазийны-
ми картинами, выполненными из «лишних дета-
лей» – винтиков, шпунтиков, металлических 
реек, колесиков и прочего «строительного мусо-
ра». Когда вы насладитесь всей этой красотой  
по полной программе, можете чуть-чуть рассла-
биться – для техно позволительно немного 
(совсем-совсем немного) мягкости. Имеется  
в виду диван и, может быть, пара кресел.
Что же касается цветового решения, то нетрудно 
догадаться, какие краски будут преобладать  
в вашей квартире. Прежде всего, конечно,  
металлик. А также хаки, бордовый, грязно-
рыжий, серый и все их оттенки. Забавная деталь 
интерьера –  брошенные в углы комнаты вроде 
бы мешки, которые на поверку окажутся не стро-
ительным мусором, а вовсе даже предметами 
мебели, предназначенными для сидения.  
Приветствуются низкие кресла из пластика, 
диваны с металлическими подлокотниками  
и прочие технологические изыски.

Улыбнитесь, господа!
Наверное, найдется не так много людей, которые 
хотели бы, чтобы их уютное место проживания 
превратилось в нечто, сошедшее с декораций  
для съемок «Терминатора». Все-таки чаще, при-
ходя домой, мы хотим покоя и отдыха. Но не сто-
ит забывать, что техно – это стиль людей особого 
рода. Если вы решитесь переменить стиль всей 
своей жизни, то смелость, юмор и напористость 
этого стиля – для вас. У такого дома сердце всегда 
молодо и готово к чему-то новому, здесь не стих-
нет смех ваших друзей – таких же смелых  
и целеустремленных. Именно в такой обстанов-
ке вам в голову будут приходить самые невероят-
ные, забавные и гениальные идеи. Техно –  
стиль новаторов, он живет и совершенствуется, 
находит своих поклонников. Итак, вы реши-
лись? Берите винтики, шпунтики, фантазию –  
и вперед!  

Дизайнеры любят применять такой прием,  
как вынос части интерьера за пределы внутрен-
него убранства. Например, это могут быть лест-
ницы. Обязательно металлические, лучше всего 
их окрасить в яркие цвета. Своеобразным деко-
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Открытие Америки
Текст Елены Шаховой, фото Ксении Мельник

В день всех влюбленных в галерее мебели «Эвелин» мы 
увидели материальное воплощение американской мечты 

и снова влюбились в мебель. Теперь – в мебель из США.

То
ва

р 
се

рт
иф

иц
ир

ов
ан

Профессия дизайнера обязывает не только 

разбираться в тонкостях стиля, но и быть  

в курсе всех предложений в городе, особен-

но, если речь идет о коллекции мебели высо-

чайшего класса.

Именно для дизайнеров интерьеров и было 

организовано приятное и одновременно 

насыщенное в информационном плане  

мероприятие, изюминкой которого стала 

удивительная коллекция National 
Geographic, созданная на американской 
мебельной фабрике Lane. 
Специально для того, чтобы представить кол-

лекцию ставропольским дизайнерам, в Став-

рополь приехала Марина Домород, предста-

витель компании OWL, официального дилера 

фабрики Lane в России. Благодаря ее увлека-

тельному и эмоциональному рассказу мы узна-

ли много нового об американской мебели.

Под аплодисменты присутствовавших  

презентация началась с традиционного  

разрезания красной ленты.  

Гости спустились в залы, где разместилась кол-

лекция фабрики Lane. Восхищенных дизайне-

ров пригласили расположиться на роскошных 

диванах. «Удобно», пожалуй, слишком скром-

ное слово, чтобы выразить степень комфорта 

мягкой мебели National Geographic. Гости 

смогли убедиться в уникальных качествах 

представляемой мебели.

Руководство галереи мебели «Эвелин» – ди-

ректор Инна Асхабова и коммерческий  ди-

ректор Сергей Дмитриев, поприветствовали 



Р У Б Р И К А

5 9 P r o   М А Р Т   2 0 0 8

гостей. По их мнению, дизайнеры – это те люди, 

которые сумеют оценить коллекцию американ-

ской мебели. О самой коллекции и фабрике 

Lane рассказала Марина Домород. Она отмети-

ла, что красота, качество и разумная ценовая 

политика уже принесли свои плоды: коллекция 

пользуется успехом и на юге и на севере России. 

Марина Домород уверена, что Ставрополь ме-

бель National Geographic тоже полюбит, ведь 

для этого есть все предпосылки. Но главное, есть 

надежный партнер – галерея мебели «Эвелин», 

где умеют подать товар лицом, где компетент-

ность консультантов не вызывает сомнений. 

Дизайнеры, как люди практичные, задали не-

мало вопросов о натуральных материалах,  

о разнообразной цветовой гамме.

 Напоследок устроители вечера приготовили 

гостям приятный сюрприз – подарок каждому 

приглашенному дизайнеру. А именно – фото-

портрет, сделанный информационным партне-

ром этого мероприятия – журналом «Дом  

и Дизайн». Как говорится, встреча прошла  

в теплой, дружественной обстановке.  

О том, насколько удачной она была, можно 

судить по реакции дизайнеров:

– Мы просто влюбились в эту мебель! –  

эту фразу можно было услышать от многих 

присутствующих.

г. Ставрополь, ул. Ленина, 392 
тел. (8652) 35-10-66, www.evelin.com.ru
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П Р О С П Е К Т

Улица Присутственных 
мест 
 Улица Советская, одна из самых коротких в Ставрополе, называлась когда-то  
и Комиссариатской, и Нестеровской, и Александрийской, и даже улицей… Присутственных мест.  

Фото из 
фондов 
Ставрополь-
ского государ-
ственного 
историко-
культурного  
и природно-
ландшафтного 
музея-
заповедника 
им. Г. Н. 
Прозрителева  
и Г. К. Праве.

Текст Аллы Акопьян, фото Ксении Мельник

И это не удивительно: к 1843 году эта улица была 
застроена зданиями, где разместились Присут-
ственные места – учреждения власти и контроля. 
Отсюда почти целый век осуществлялось руко-
водство сначала Кавказской областью, а затем 
Ставропольской губернией. 
Присутственных мест в Ставрополе могло и во-
все не быть: город в начале XIX века был всего-
навсего центром уезда. Возможно, таковым бы  
и остался, если бы не Алексей Петрович Ермо-
лов. Назначенный Главнокомандующим войска-
ми на Кавказе, он объехал всю подведомствен-
ную ему территорию и в дневнике записал: «При 
обзоре Линии, со вниманием я рассматривал 
окрестности города Ставрополя, ибо со време-
нем намереваюсь я перенести туда губернский 
город и оставить Георгиевск». Менять свои наме-
рения Ермолов не привык, и, не откладывая  
в долгий ящик, направил рапорт императору  
о благоприятном местоположении Ставрополь-
ской крепости.  Мудрость и решительность про-
славленного генерала изменили судьбу Ставро-

поля. В докладе сенаторской проверки тогда же 
рекомендовалось учредить «все судебные и пра-
вительственные места в Ставрополе, единствен-
ном месте на город похожем и который всегда 
будет центром торговли и лучшим местом для 
жительства людей». Император неформально 
вник в суть дела, все понял и повелел: «Я разре-
шаю Вам, согласно с представлением Вашим, 
перевесть ныне же из города Георгиевска все 
областные присутственные места в Ставрополь, 
и помещая оные в наемных домах, пока будут 
построены для них новые здания, употребить на 
сей предмет исчисленную Вами сумму до 10 ты-
сяч рублей в год за счет экстраординарных 
сумм». Так  в 1822 году Ставрополь стал крупным 
административным центром, но… Собственны-
ми зданиями власть обзавелась только спустя 
двадцать лет. Хотя и Высочайше утвержденный 
план зданий был прислан из Петербурга, а дело 
долго не сдвигалось с мертвой точки.    
И вот тут уместно помянуть добрым словом им-
ператора Николая I, который посетил Ставро-

поль в 1837 году. Этот год современники окре-
стили «магическим» для  города. Готовясь к прие-
му Высочайшего гостя и ревизора, местные чи-
новники словно встряхнулись от спячки и осмо-
трелись по сторонам. Дорог и тротуаров нет, 
кругом грязь, каменных домов раз-два и обчелся, 
да и те – обычные «коробки», глаз не на чем оста-
новить. Стало «отцам города» очень тревожно – 
так ведь можно и кресел лишиться. Крайне обе-
спокоенный гражданский губернатор генерал-
лейтенант барон Таубе издал распоряжение  
о немедленном наведении порядка всюду, начи-
ная с улиц города и заканчивая документами 
делопроизводства в учреждениях и даже внеш-
ним видом служащих. А вдруг  Его Величество 
изволит осмотреть областное правление?! Даже 
уборкой канцелярских помещений и двора при-
шлось губернатору озаботиться лично. История 
свидетельствует: и гражданские, и военные 
чины трепетали не напрасно – император во 
время инспекторской поездки лютовал и в бук-
вальном смысле слова срывал эполеты. Зато 
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после его визита в городе начался настоящий 
строительный бум. 
И прежде всего взялись за возведение Присут-
ственных мест. И хотя областной архитектор 
Александр Иванович Бернштейн удешевил про-
ект, денег в казне на строительство, как всегда, 
не хватало. Решили привлечь средства местного 
купечества. Были объявлены торги, и выиграв-
ший их Игнат Волобуев предоставил свой уча-
сток земли рядом с крепостью для строительства. 
Через несколько лет улица преобразилась  
до неузнаваемости, став очень похожей на петер-
бургскую: плотный ряд каменных домов – 
 «офисов», булыжная мостовая и ни одного дере-
ва. Такой и предстает она на литографии, впер-
вые опубликованной в 1855 году в «Кавказском 
календаре» (на снимке). 
Центральное  здание (говорили, что оно построе-
но по замыслу знаменитых архитекторов – бра-
тьев Бернардацци) стало одной из городских 
архитектурных достопримечательностей. Осо-
бым изяществом отличался вход в главный кор-
пус с красивой аркадой, проходом для тротуара  
и выдвинутой лестницей. В этом строении раз-
местилось казначейство, и до самой революции 
находился главный финансовый орган губер- 
нии – Казенная палата. Здесь, в денежных храни-
лищах, по мнению краеведов, была установлена, 
возможно, и первая в губернии система сигнали-
зации. Другие здания заняли Присутствия уго-
ловного и гражданского суда, канцелярия обер-
прокурора и типография, Приказы общественно-
го призрения, сиротского суда, казенной врачеб-
ной управы. Присутственные комнаты, где еже-
дневно проходили заседания и прием посетите-
лей со всей губернии, оформлялись по особым 

правилам: посредине стоял стол, крытый сук-
ном, на столе – зерцало, справа – стол для секре-
таря, слева – для протоколиста. Стульев практи-
чески не требовалось, ибо сесть имели право 
только особы выше шестого класса (по «Табелю 
о рангах»), кавалеры ордена Св. Владимира  
и других высших наград, все прочие давали  
объяснения стоя. 
Владельцами домов сначала были дети купца 
Волобуева, потом представители купеческой 
династии Ивановых. Строгий ансамбль зданий 
Присутственных мест олицетворял незыбле-
мость устоев империи. Но власть переменилась 
и… Как Губернское правление – «высшее в гу-
бернии место, управляющее оною в силу зако-
нов именем Императорского Величества», так  
и казначейство в годы гражданской войны были 
разграблены, пожар повредил интерьеры. Прав-
да, стены уцелели, и после ремонта в здание быв-
шей Казенной палаты  вселился горисполком.  
Во время войны оккупационные власти предо-
ставили помещения городской управе и поли-
цейскому управлению. 
После освобождения города на входе главного 
корпуса победно закрепили красный флаг, хозяе-
вами здания стали краевой и городской комите-
ты партии, городской комитет комсомола. Неко-
торое время здесь размещалось общество «Зна-
ние», в постперестроечные времена – редакция 
городской газеты «Вечерний Ставрополь», нало-
говая инспекция. Причем и в царские, и в совет-
ские времена старейшие строения города не 
просто содержались в порядке, велась их рестав-
рация. В отличие от иных наших современников, 
власть тогда понимала: это уникальные истори-
ческие и архитектурные памятники.   
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Что план грядущий 
нам готовит?

Проект генплана определяет 
основные направления террито-
риального развития города 
с учетом социально-эконо-
мических перспектив, природно-
климатических условий, прогно-
зируемой численности населе-
ния и сложившейся градострои-
тельной ситуации. 
В нем определяются территории 
для размещения различных 
видов застройки, уточняются 
санитарно-защитные зоны. 

Генеральный план Ставрополя – это не только план застройки города, но и план 
мероприятий, которые направлены на улучшение качества жизни ставропольцев 
в целом.

Текст Валерии Федоренко, фото Ксении Мельник

Вопросы рассмотрения вариан-
тов переноса или перепрофили-
рования экологически вредных 
предприятий тоже включены 
в генеральный план. И соответ-
ственно, наряду с решением всех 
важных для горожан вопросов, 
предусмотрена единая система 
транспорта и улично-дорожной 
сети.
Предыдущий план был утверж-
ден в 1991 году. Срок жизни ген-
плана – 30 лет, но планы меняют-

ся вслед за течением жизни. 
Итак, что нас ожидает?

Застройка
«Строительного бума не будет», – 
говорит на пресс-конференции, 
посвященной проекту генплана 
Ставрополя, Юрий Ильенко, 
и.о. главного архитектора города. 
Судя по генеральному плану, став-
ка делается на снос и реконструк-
цию ветхого и аварийного фонда 
недвижимости, который достался 
нам еще с социалистических вре-
мен. Характерным элементом это-
го подхода станет строительство 
современного многофункциональ-
ного микрорайона, состоящего из 
высотных зданий с развитой ин-
фраструктурой в районе пересече-
ния улиц Доваторцев и Ленина (на 
месте бывшего автобусного парка).
В связи с проведением Олимпиады 
в 2014 году решено массово возво-
дить детские спортивно-развле-
кательные сооружения. 
По генеральному плану одно 
из них появится на берегу озера 
Вшивого, с северной его стороны. 
Вероятно, это будет яхт-клуб.

Транспорт
Транспортные проблемы, решение 
которых было заявлено еще 
в генплане 1991 года, не только 
перекочевали в нынешний век 
и план, но и усугубились. Уровень 
автомобилизации населения под-
нялся в 3 раза по сравнению с девя-
ностыми, и пусть улично-проезжая 
сеть выросла в 3,3 раза, но качество 
дорог  до сих пор оставляет желать 
лучшего. 
На бумаге так и остались проект 
дороги-дублера для улицы Дова-
торцев с выходом через Юго-
Западный район на проспект Кула-

кова, реконструкция общегород-
ской магистрали по 
ул. Октябрьской-Бурмистрова 
и строительство дороги по тылам 
промпредприятий. В планах  
создать уникальный простран-
ственный комплекс, который будет 
использовать бывшую железную 
дорогу «Туапсинка», чтобы связать 
поселок Демино, вошедший в черту 
города, с зоной Татарского городи-
ща с помощью скоростного  
трамвая.

Мусор
В генплане прописан еще один 
важный вопрос – санитарная 
очистка. Предполагается закры-
тие свалки в районе «Полковни-
чьего яра» и строительство мусо-
роперерабатывающего комплек-
са в районе Холодногорки либо 
за Татаркой. Связано это с разви-
тием города в направлении «Пол-
ковничьего яра» и величиной  
санитарной зоны, необходимой 
для свалки.Если генплан 1991 
года был ориентирован на сдер-
живание разрастания города,  
то главная стратегическая цель 
нового – сохранение Ставрополя 
в качестве промышленного цен-
тра края, поскольку промышлен-
ность и есть основной градообра-
зующий фактор. Изучение трудо-
вого ресурса позволяет сделать 
прогноз, что к 2030 году на  
1000 жителей города будет 449 
трудоспособных человек. Вообще, 
строить прогнозы, в особенности 
экономического порядка, дело 
неблагодарное, поэтому Юрий 
Ильенко и говорит о необходимо-
сти улавливать общие тенденции, 
а не стремиться досконально про-
считать все варианты. Это невоз-
можно.  
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г. Ставрополь, ул. Промышленная, 3а
тел. 8 (8652) 56-30-08 
факс 8 (8652) 56-21-58
E-mail: msshatura@stav.ru
г. Буденновск, ул. Калинина, 92д
тел. 8 (86559) 2-07-24                        
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Фото Ксении Мельник

Т Р Е Н Д

Черное 
и золото
Из недр Земли люди добывают 
природные богатства, главны-
ми из которых были и будут 
золото и нефть. Наверное, 
именно поэтому ни золотое,  
ни черное из моды не выходят.

Коротенькая курточка 
снова на пике моды. 
В таких куртках  
щеголяют самые 
популярные девушки 
мира. 

Женская 
курточка BGN, 
кожа

Парижский шик – вот 
что делает марку BGN 
неотразимой. Первые 
бутики BGN появились 
в столице Франции  
в 1999 году. Коллекции 
BGN – это гимн совре-
менной женщине.

Куртка-ветровка тра- 
диционно шьется  
из непромокаемого 
и непроницаемого 
для ветра материала. 
Раньше ее основной 
задачей была защита 
от ветра, но модные 
дизайнеры превратили 
сугубо утилитарную 
вещь в элемент модно-
го образа.

Женская курточка 
BGN, искусственный 
заменитель

Женская курточка BGN, 
натуральная кожа

магазин женской одежды BGN 

г. Ставрополь, ул. Маршала Жукова, 8, ТОРК «Галерея», 2-й этаж
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Моя любимая вещь – это ре-

мень Y-3, который я купила во вре-

мя своей первой поездки в Ростов. 

Хотелось привезти из этого города 

какой-нибудь «трофей». 

 

Мне нравится, когда парень 

одевается в таком раздолбайски-

повседневном стиле, иначе говоря, 

casual. Я сама такая – не люблю 

классику, ношу толстовки, джинсы 

и сапоги на безумных каблуках.

Я пробовала заниматься йогой 

по выходным, но поняла, что для 

поддержания формы мне вполне 

хватает нагрузки на работе. Танца-

ми я занимаюсь с 7 лет, перепробо-

вала множество направлений  

и танцевала в составе самых раз-

ных шоу-балетов.

Если бы я была цветком, то это 

была бы орхидея. Самый гордый  

и капризный цветок. И я тоже  

не отличаюсь покладистостью.

Мой «фирменный» способ 

борьбы с ленью – включить люби-

мую музыку погромче, чтобы она 

зарядила меня  энергией.

Работа моей мечты должна ис-

пользовать весь потенциал – и фи-

зический, и интеллектуальный. 

Я люблю свою работу в клубе  

за то, что она стимулирует всегда 

хорошо выглядеть, дает возмож-

ность знакомиться с людьми, бы-

вать на грандиозных вечеринках.  

И за то, что она связана с музыкой. 

Люблю ощущение, которое 

испытываю , когда возвращаюсь 

домой после вечеринки. Мы хоро-

шо  отработали, все прошло заме-

чательно, ты после душа лежишь  

в кровати и вот-вот заснешь…  

В этот момент я счастлива.

Анастасия Власова 
ведет двойную 
жизнь и в каждой 
работает. Днем она 
сотрудник исследо-
вательского отдела 
крупного промыш-
ленного предприя-
тия, а ночью  танцу-
ет в лучших ночных 
клубах юга России!

[ пропаганда стиля ]

Фото Ксении Мельник
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Стильное ассорти 	
Главная загвоздка первого весеннего месяца – как широко отпраздновать 
Масленицу, а после этого умудриться влезть в платье от Валентино?

Стильно и комфортно
В фирменный магазин итальянской обуви GEOX, 
расположенный в мегацентре «Kosмос», поступа-
ет коллекция «Весна – лето 2008». Воплощая уль-
трамодные европейские тенденции, GEOX про-
должает радовать поклонников стильной обуви 
безупречным дизайном и актуальными цвета-
ми. Уникальная мембрана, встроенная в перфо-
рированную подошву, позволяет ступням ды-
шать и препятствует попаданию влаги, создавая 
комфорт для ваших ног при любой погоде.

Прощальный подарок Valentino
Легендарный кутюрье, прежде чем навсегда 
покинуть фэшн-индустрию, представил публи-
ке свою последнюю коллекцию вечерних пла-
тьев на Неделе моды в Париже. В финале на 
сцену вышли модели, облаченные в легендар-
ные красные платья от Valentino, которые стали 
визитной карточкой дома моды. Новый дизай-
нер модного дома – Alessandra Facchinetti – 
представила на показе платья с яркими цветоч-
ными принтами и пальто в форме пузыря.   

И золото, и серебро, и бронза
На открытом краевом чемпионате по парикма-
херскому искусству и ногтевому сервису вновь 
подтвердила свое лидерство в области инду-
стрии красоты стилист-мастерская «Барсело-
на», завоевавшая одну бронзовую, две серебря-
ных, одну золотую медаль и специальный приз 
за гармоничность образа. Высокие результаты 
мастеров по наращиванию ногтей доказывают, 
что школа ногтевого сервиса «Барселона» – луч-
шая в Ставропольском крае. 

Модная волна
Квинтэссенцией модных тенденций сезона 
осень – зима 08/09 станет 10-я юбилейная вы-
ставка Collection Premiere Moscow, открывшаяся 
26 февраля в Москве. Покупатели смогут оце-
нить 1500 марок из 35 стран мира, представлен-
ных в разделах женской, мужской, молодежной 
и детской моды, изделий из меха и кожи, свадеб-
ного и вечернего платья. В течение пяти лет СРМ 
два раза в год поддерживает статус крупнейшей 
выставки моды в Восточной Европе.

Для романтиков и прагматиков
В сети магазинов Elis поступление весенней 
коллекции, которая представляет собой комби-
нацию оригинальных и эффектных моделей. 
Непринужденная элегантность кроя, плени-
тельная нежность линий, весенний фейерверк 
красок. Для коллекции характерно смешение 
стилей. В нее вошли как классические костюмы 
из итальянских тканей с переплетением метал-
лических нитей, так и одежда для женщин, ценя-
щих комфорт, в стиле smart casual.

Новая коллекция в новом  
интерьере
К 8 Марта для постоянных покупательниц и всех 
живущих в стиле диско магазин Fashion girl за-
планировал большое поступление новой гла-
мурной весенней коллекции. Но это еще не все 
приятные мартовские сюрпризы. Постоянные 
покупательницы будут удивлены – любимый 
магазин изменит интерьер! Конечно, карди-
нально стиль не поменяется, но свежие впечат-
ления обеспечены всем посетителям магазина.  
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В  магазинах женского белья MILAVITSA

ул. Лермонтова, 193а, тел. +7 8652 37 07 78;         ул. Мира, 355/38, тел. +7 8652 37 32 77;         ул. Доваторцев, 75а, МЦ «Космос» (2 эт.),  тел. + 7 8652 51  30  10  
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Умные люди утверждают, что 
именно труд сделал когда-то из 
обезьяны человека. По всей ви-
димости, сие есть правда, пото-
му как нынешние потомки этого 
воплощенного чуда природы 
постоянно стремятся облагоро-
дить процесс непрерывных фи-
зических и умственных нагру-

На работу как  
на праздник
На вопрос «Любите ли вы работу?» девять человек вместо 
ответа выдадут вам пространные размышления о пользе  
оной как для отдельно взятого индивидуума, так и для группы 
личностей, и найдется лишь один нормальный, который  
вам честно скажет: «Смотреть люблю, а так – нет». 

Текст Анны Стеблянской

зок, дабы выработать стойкую 
зависимость от этого процесса  
и не допустить (не дай бог!)  
обратного превращения – чело-
века в обезьяну.
Между прочим, униформы и 
всякие там спецовки-прозухи  
с развитием цивилизации раз  
от раза становятся все затейли-

вее и симпатишнее. А это что 
значит? А то и значит, что чем 
выше мы по эволюционной 
пальме залезаем, тем сильнее 
наше стремление доказать 
оставшимся внизу нашим ну 
совсем дальним родственникам 
одну простую вещь. А именно 
то, что наша обтянутая денимом 

или  другой, не менее толстой 
хэбэ, попа реально лучше во всех 
отношениях их хвостатого за-
днего места, потому что наши 
попы – это попы трудящихся, 
честно зарабатывающих себе на 
бутерброд с толстым слоем сала!
Нет, правда, в самом деле – ну, не 
будете же вы голышом кирпич 
класть или там в моторе ковы-
ряться: мало того, что неприлич-
но, да еще и за некоторые особо 
выдающиеся части тела боязно. 
За пальцы, например. (Вам кир-
пич на палец никогда не па-
дал?). А чтобы не так страшно 
было, те, кто с этими вот самыми 
кирпичами непосредственно 
каждый день общается, на свои 
не-белы рученьки надевает бре-
зентовые перчаточки, а на свои 
не-тонки ноженьки – кирзовые 
сапожки или «берцы» – ботинки 
такие с армированной голенной 
и носочной частью. Ну, еще там 
куртки разные, штаны... Руки  
с ногами тоже вроде как выдаю-
щиеся части тела. В целом этот 
ансамбль носит гордое офици-
альное звание «СПЕЦОДЕЖДА».
В народе же все это ласково на-
зывают по-разному: спецовка, 
прозуха и т. д. и т. п.
Если вам кажется, что история 
рабочего костюма корнями сво-
ими уходит во времена бурного 
индустриального развития века 
эдак XVIII–XIX, то это весьма 
вредные и неразумные мысли. 
Там-то как раз уже пышная кро-
на, а корни... Корни еще в Древ-
нем Риме надо искать.
Да, и в Древнем Риме была рабо-
чая одежда! Называлась она  
тогой и отличалась от нерабочей 
тоги (и ту, и другую имели право 
носить только свободные римля-
не) более широким кроем и бо-
лее дешевой тканью. Остальные 
же, те, которые не граждане и не 
свободные, при проведении, 
например, тяжелых шанцевых 
работ довольствовались неболь-
шими такими тряпочками – так, 
чисто чресла препоясать.
Однако, как всегда, больше все-
го отличились наши! Куда там 
римлянам с их тогами – у нас 
рабочими были зипуны, кафта-
ны и шубы. Все зависело от того, 
кто и сколько носил. Кому каф-
танчика на пять лет хватало, а 
кто и шубку вусмерть за денек   
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Наименование услуги	 Стоимость 1- й	 Количество 
	  процедуры                 процедур 
1. Нейромезотерапия 

(устранение мимических морщин)	 1000,00–1500,00	 7–10

2. Гидромезотерапия 

(лечение возрастных изменений и увлажнение кожи)	 1000,00–2500,00	 7–10

3. Мезолифтинг (активная подтяжка кожи лица)	 1000,00–2500,00	 7–10

4. Мезоантиакне (лечение угревой болезни 

и локальных воспалительных процессов кожи)	 1000,00–2500,00	 7–10

5. Моделирование овала лица	 1000,00–2500,00	 7–10

6. Устранение второго подбородка	 1500,00	 7–10

7. Мезопилинг	 1500,00	 5–6

8. Витамезотерапия	 1500,00	 7–10

9. Мезоиммунокоррекция	 1500,00	 7–10

10. Мезоантикупероз	 1000,00–2500,00	 7–10

11. Безоперационная мезолипосакция	 2200,00–2800,00	 10–12

12. Мезолиподеструкция (эффективная методика 

снижения объемов тела)	 2200,00–2800,00	 10–12

13. Лечение целлюлита	 1500,00	 10–12

14. Устранение стрий	 от 7000,00	 6–10

15. Капилляромезотерапия (лечение сосудистой дистонии, 

улучшение общего состояния, поднятие жизненного тонуса)	 800,00	 10–15

16. Программа пролонгированной биоревитализации 

(длительное омоложение кожи препаратом Revitacare, Франция)	 6500,00	 4–5

17. Программа пролонгированной биоревитализации 

(длительное омоложение кожи препаратом «Коллост», Россия)	 6500,00	 4–5

18. Программа пролонгированной биоревитализации 

(длительное омоложение кожи препаратом AcHyal» Япония)	 6500,00	 4–5

19. Контурная пластика (коррекция носогубных складок 

и глубоких морщин или губ)	 7000,00–15000,00	 1 

20. Контурная пластика (коррекция области скул)	 7000,00–15000,00	 1 

21. Ботокс	 1 ед. 250,00	 1 

22. Лечение дистального гипергидроза (лечение повышенной 

потливости ладоней, стоп и подмышечных впадин)	 25000,00	 1

23. Аппаратное лечение целлюлита	 600,00–1000,00	 10

г. Ставрополь   пр-т Октябрьской революции, 32   тел.: (8652) 941-047, 941-048   e-mail mezofarm@mail.ru
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уделывал. Но самый сурьез в том 
был, что у наших прямых гене-
тических предков рабочая одеж-
да действительно существовала 
как класс и даже имела сослов-
ное деление. Крестьяне вот  
в дождь и снег, в основном, сер-
мягой обходились – был такой 
кафтан из сермяжного сукна. 
Само слово «сермяга» вроде  
из балтийских языков пришло.  
(А чего? тоже, считай, Европа!). 
Могла сермяга и по-другому на-
зываться:  холщевица, збитень, 
бусырь. Смотря из чего ее, роди-
мую, шили.
А вот летом простой русский 
крестьянин сермягу свою сни-
мал и надевал балахон из рядни-
ны, длинный и широкий. В на-
ших северных краях в балахонах 
все больше плотники, кузнецы 
да повара ходили (ну совсем 

одно и то же!), а вот ближе к веку 
восемнадцатому в этот самый 
балахон уже все кому не лень 
переоделись: и пастухи, и паха-
ри. Как и кафтан, балахон тоже 
отличался широким ассорти-
ментом имен и псевдонимов: 
балахон, он же шабур, он же по-
ниток, он же сукман, он же сук-
ня, он же суконник, он же сук-
ник. Хотя он же, да не он – сук-
ман и мужики, и бабы носили,  
а сукню – только бабы.
Кафтан кафтаном, а без штанов 
много не работаешь. Оно, знаете 
ли, неудобно, да и про особо вы-
дающиеся части тела опять же 
вспомним. Словом, без штанов 
никуда. А вот в этом вопросе 
главными оказались евреи, ибо 
только этот мудрый вид челове-
ков способен обскакать русскую 
народную неординарность мыш-

ления. Когда надо было вывести 
кучку-другую ребят из пустыни, 
Господь послал Моисея, когда 
надо было ту же кучку-другую 
одеть в крепкие рабочие брюки, 
Господь послал Леви Строса.
Вообще-то, честно говоря, дело 
было так. Жил да был в городе 
Фриско один весьма успешный 
предприниматель известной 
национальности Лейба Страус,  
в простонародье именуемый 
Леви Стросом. И то ли от пере-
платы, а то ли просто по широте 
душевной поставил как-то Леви 
своим партнерам из городка 
старателей слишком много тка-
ни для палаток. Как оказалось, 
работяги не испытывали недо-
статка в палатках, а вот как раз 
штанов у них не было. Чтобы 
избежать разных финансовых 
неприятностей типа неустоек, 

переплат и документационных 
накладок, наш Леви стал шить 
эти самые рабочие портки прямо 
на месте. Из чего, вы думаете,  
он их шил? А вот из тех самых 
несостоявшихся палаток и шил. 
Благо, ткань была подходящая –  
и прочная, и красивая, и нату-
ральная. Делали ее в Дженове 
или, по-русски говоря, в Генуе, 
поэтому, не мудрствуя лукаво, 
штаны из этой генуэзской ткани 
лихо стали именовать «джинса-
ми». Но эти джинсы были еще 
очень далеки от своих современ-
ных собратьев. К тому же, особо 
рьяные работники во время  
активных перекуров слишком 
усердно пихали свои огромные 
натруженные лапищи в поло-
женные этим брюкам по ГОСТу 
карманы, отчего последние  
с завидным постоянством   



Р У Б Р И К А

7 1 P r o   М А Р Т   2 0 0 8

ТОРК «Галерея», 1-й этаж, ул. Маршала Жукова, 8а     ТЦ «Триумф», 1-й этаж, ул. Бруснева, 11б     ТЦ «Ниагара», 1-й этаж, ул. Краснофлотская, 91 

 пр-т К. Маркса, 56    ул. 50 лет ВЛКСМ, 8/2      ул. 50 лет ВЛКСМ, 35/1, остановка ТЦ «Славяновский»
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«с мясом» отрывались. Кто зна-
ет, может, и не было бы у стро-
совских штанов светлого буду-
щего, не окажись поблизости 
бедного, но очень умного лат-
вийского портного Якоба Дэви-
са, который взял да и проклепал 
на джинсах места наибольшего 
натяжения. Ему бы скорей за 
патентом бежать, да лишних  
68 долларов за оформление под 
рукой не оказалось. И тут Дэвис 
вспомнил про своего поставщи-
ка Леви Строса. Леви же, раски-
нув своими хитрыми мозгами, 
предложил Дэвису не заем,  
а партнерство. В результате   
20 мая 1873 года был получен 

патент на штаны с заклепками 
за № 139121. Так что в этом году  
в мае мы поставим на именин-
ный пирог ровно 135 свечей в 
честь горячо любимых нами 
рабочих штанов из генуэзской 
ткани.
Про джинсы можно еще много 
баек порассказать. Они, как 
Золушка, которая родилась для 
работы, а жила для любви.  
После Леви Строса таких Золу-
шек много кто понарожал: и Lee 
Cooper, и Mustang, и Blue Bell,  
и Рере Jeans... За исключением 
некоторых технологических 
тонкостей суть и процесс изго-
товления самых любимых  

в мире брюк мало отличаются  
от первоначальных. По сей день 
эти штаны в основном делают  
из двух видов ткани: джинсы и 
денима. Если с первой мы уже 
знакомы, то название послед-
ней – английская транскрипция 
французского названия саржи 
из Нима, провинции Франции, 
славившейся своей легкой про-
мышленностью. Ткань этого 
артикула нимские фабрики вы-
пускали еще с ХVIII века.  
Настоящий джинсовый гурман 
никогда не спутает деним  
и джинсу, потому что деним 
всегда делался из одной цветной 
и одной белой нити, а в джинсе 

все нити были одинаково окра-
шены знаменитым красителем 
индиго, 4000 лет назад исполь-
зовавшимся доблестными ки-
тайскими и индийскими живот-
новодами для окраски овечьей  
и козьей шерсти. 
Сегодня, конечно, никто джин-
сы натуральным индиго не кра-
сит – спасибо товарищу Байеру, 
но хуже от этого они не стали. 
На работу их, само собой, наде-
вают, но и в ресторан в габба-
новской расшитой стразами 
джинсе тоже пойти «по прико-
лу». Словом, эстетику труда –  
в массы! А каким макаром – уже 
дело десятое.  

Предъявителю журнала скидка 5%
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Эти слова написал Сергей Эйзен-
штейн (был такой кинорежиссер, 
друг Чарли Чаплина и Джеймса 
Джойса. На Западе его до сих пор 

считают гениальным) в письме  
к Максиму Штрауху (очень та-
лантливый артист). 
Нашего героя зовут Владимир 

Яковлевич Мотыль. Даже те,  
кто не знает этого имени, невольно 
улыбнутся, прочитав следующую 
фразу. Это он снял «Белое солнце 
пустыни».
Родился Владимир Яковлевич   
26 июня 1927 года в маленьком 
белорусском городке Лепель.  
Отец – раскулаченный крестьянин 
(кто бы знал, что это такое – кулак  
в нищей белорусской деревне,  
где кормила не тощая землица,  
а лес). Мать закончила пединсти-
тут, работала вместе с Антоном 
Семеновичем Макаренко, педаго-
гом от ВЧК, тем самым, который 
перековывал малолетнюю шпану в 
рабочих, изготавливавших фото-
аппараты «ФЭД», т. е. «Феликс Эд-
мундович Дзержинский», и даль-
ние прототипы отечественных 
компьютеров – железные арифмо-
метры «Феликс». 
В 1930 году Якова Мотыля «за-
брали». Через год он умер в лаге-
ре на Соловках. О маме тоже 
«позаботились». Вместе с ма-
леньким Володей она оказалась  
в ссылке на Северном Урале. Учи-
тывая ее знакомство с Макарен-
ко, лично известным самому 
ФЭДу без кавычек, создателю 
«карающего меча революции», 
Берте Антоновне позволили ра-
ботать воспитательницей в коло-
нии малолетних преступников. 
Из всех искусств в местах отда-
ленных, где вынужден был жить 
Владимир, единственным было 

кино, узкопленочный проектор  
с черно-белыми лентами: Чаплин, 
«Чапаев», «Веселые ребята».  
«Вырасту – буду делать филь- 
мы», – решил мальчик. Он был 
маленьким, он еще не знал,  
что для отпрыска стертого в лагер-
ную пыль зэка дорога во ВГИК 
заказана.
Конечно, Вовочка создал  театр –  
в начальных классах школы горо-
да Оса. Сам малевал декорации, 
сам играл, сам ставил спектакли. 
Но… Максимум, чего смог до-
биться талантливый человек, –  
поступил на актерский факультет 
Свердловского театрального ин-
ститута. Параллельно он стал изу-
чать историю. «Я закончил исто-
рический факультет университе-
та, так как хотел понять, что же 
это было за сволочное время,  
на которое пришлась жизнь моих 
близких...», – скажет позже Вла-
димир Яковлевич. О времени,  
на которое пришлась его плани-
да, Мотыль предпочитает умол-
чать. Актер превратился в режис-
сера, за десять лет поставил в теа-
трах Сибири три десятка спекта-
клей, дослужился до главного 
режиссера Свердловского ТЮЗа. 
Казалось бы, вот пример того, как 
человек преодолел собственную 
судьбу. Однако Мотыль мечтал 
делать кино. И из главрежей он 
ушел простым ассистентом на 
Свердловскую студию.
Девять лет Владимир Яковлевич   

Труд, труд  
и госпожа Удача

Текст Геннадия Хазанова

«Обиднее всего, что девяносто девять процентов затраченных сил  
уходит не на сценарии и фильмы, а на доказывание своего права заниматься 
творчеством».
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открылся новый магазин Colin’s  
по  адресу: г. Ставрополь  
ул. Дзержинского, 131  

ЦУМ, 3-й этаж

МЦ «Кosмoc»
 г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 75а

тел. (8652) 510-443
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«доказывал свое право занимать-
ся творчеством». Сделать первый 
фильм он смог только в 1963 году 
и только на киностудии «Таджик-
фильм».
При советской власти развитие 
национального кинематографа 
считалось важной частью нацио-
нальной политики. Поэтому его 
держали под особым присмо-
тром. Требовали ежегодно отчи-
тываться о росте рядов местных 
творческих кадров, которых не 
хватало катастрофически. За-
ставляли с каждой пятилеткой 
увеличивать количество выпу-
скаемых картин. Но самое глав-
ное было в другом. Большинство 
лент, снятых  в республиках Сред-
ней Азии, рассказывало о про-
движении восточных народов  
к социализму. К правде жизни  
те шедевры имели гораздо мень-
шее отношение, чем повествова-
ния их землячки –  Шехерезады.  
Смотреть такое кино не хотели 
ни местные жители, ни россияне.  
А уж публика «за бугром» и слы-
шать о такой экзотике, как по-
строение жизни по идеям Карла 
Маркса на очень Среднем Вос-
токе, не хотела. Если кому-то 
удавалось «залудить» историю, 
способную вызвать интерес  
«империалистов», такого челове-
ка руководство республики гото-
во было в буквальном смысле 
носить на руках.  
Дебютный фильм Владимира 
Мотыля «Дети Памира» получил 
приз фестиваля в Ленинграде, 
потом – в Джакарте. Русская  
пресса писала о картине с вооду-
шевлением. Руководство Туркме-
нии дало «Детям Памира»  
Государственную премию  
им. Рудаки, присвоило Мотылю 
звание заслуженного деятеля 
искусств и почетного гражданина  
Душанбе.  До 1998 года это была 
единственная госпремия Влади-
мира Мотыля. А в 98-м Владимир 
Яковлевич пробился к главе  
администрации Президента  

Ельцина Юмашеву по делу, кото-
рое к наградам и отличиям отно-
шения не имело. Естественно, 
чиновник стал восхищаться «Бе-
лым солнцем пустыни» и ужасно 
удивился, что легендарная кар-
тина госпремией не была на-
граждена, хотя выдвигалась на 
соискание трижды. Эту ленту 
знал даже Борис Николаевич! 
Может, это вообще был един-
ственный  фильм, который Ель-
цин видел. Во всяком случае, пре-
зидент тут же подписал соответ-
ствующий указ. Комитет по пре-
миям возражал. Но Ельцин стук-
нул кулаком… И вопрос тут же 
решили положительно.
Впрочем, до 98-го нужно было 
еще дожить. А пока режиссер 
Мотыль перебирается на пре-
стижный «Ленфильм». По сцена-
рию Булата Окуджавы он запу-
скает трагикомическую историю 
о войне – «Женя, Женечка и «ка-
тюша». В главной роли – Олег 
Даль. Рядом с ним – Марк Бернес, 
Михаил Кокшенов…
Почему эта очаровательная, 
очень изящная лента вызвала 
такое бешенство всякого началь-
ства, я не понимаю до сих пор. 
Больше всего Мотыля упрекали 
за то, что он не выдержал чисто-
ты жанра. Картина была смеш-
ная, а заканчивалась трагично. 
Однако за нарушение канонов 
даже в эпоху классицизма из ис-
кусства не выгоняли. А Владими-
ру Яковлевичу  его тезка, Влади-
мир Евтихианович Баскаков, 
тогда первый зампред Госкино, 
твердо пообещал: «Пока я на 
этом посту, вы в кино работать  
не будете!»
Спас Мотыля и будущее «Белое 
солнце…» Григорий Чухрай.  
Он возглавлял студию «Экспери-
ментальное творческое объеди-
нение», которую создали по лич-
ному распоряжению Хрущева,  
и имел право выбора сценариев  
и постановщиков без оглядок на 
мнение киноруководства. А тут 

возникла критическая ситуация. 
Валентин Ежов и Рустам Ибра-
гимбеков написали для Андрея 
Кончаловского сценарий о нача-
ле построения нового общества 
на Востоке. Главных героинь – 
жен богача Абдуллы – красноар-
меец Сухов спасал от притязаний 
бывшего мужа. И во второй се-
рии строил с ними социализм.
Кончаловский от сценария отка-
зался. «Это вестерн, – проница-
тельно заметил он.  – Такое могут 
сыграть только американцы».  
На фильм приглашали поочеред-
но Чулюкина («Неподдающие-
ся»), Кеосаяна («Неуловимые 
мстители»), Жалакявичуса («Ни-
кто не хотел умирать») – словом, 
всех, кто сделал или забавную 
комедию, или удачную «стрелял-
ку». Прочитав сценарий, каждый 
из режиссеров тут же отнекивал-
ся и сбегал. «Спасите гарем» –  
так называлось творение Ежова 
и Ибрагимбекова – предлагали 
даже Андрею Тарковскому.  
Комментарии нужны?
Мотылю после приговора Баска-
кова бежать было некуда. При-
шлось переписывать  сценарий,  
в основном, роли второго плана. 
Режиссер сделал Верещагина 
героем, хотя в исходном вариан-
те тот был просто авантюристом, 
и пригласил на эту роль Павла 
Луспекаева. Его сцены придумы-
вал непосредственно перед съем-
ками. Марк Захаров по старой 
дружбе изобрел  письма к Екате-
рине Матвеевне, а Мотыль нашел 
саму супругу красноармейца 
Сухова. 
Такая самостоятельность была 
очень опасна. Почему? Пусть 
расскажет сам Владимир Яковле-
вич: «…через авторов сценария 
осуществлялся цензурный кон-
троль за картиной. Чиновник мог 
взять сценарий и, глядя на экран, 
сверять его с происходящим.  
И в случае чего воскликнуть: 
«Стоп! Это не по сценарию!» 
 Конечно, не я один отступал    
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от сценария, но в таком масшта-
бе – шестьдесят процентов! – от-
ступлений не было. Когда я при-
думал Катерину Матвеевну и 
другого Верещагина, я авторам 
сказал: «Беру сценарий только  
с вашим карт-бланш», – они на 
него согласились. Правда, слово 
свое не сдержали. Когда Экспери-
ментальную киностудию Чухрая 
фактически закрыли, подчинив 
«Мосфильму», съемки были на  
4 месяца остановлены, картину 
хотели попросту прикрыть.  
И лауреат Ленинской премии 
Ежов, один из авторов сценария, 
в раздражении на измененный 
образ Верещагина, на придуман-
ную мной Катерину Матвеевну, 
встал на сторону гонителей 
«Солнца...».
(Заметим в скобках –  спас тогда 
картину Владимир Евтихиано-
вич Баскаков).
Начались съемки. Спартака  
Мишулина попробовали, в соот-
ветствии со сценарием, зарыть в 
песок. Тут же выяснилось, что 
сделать это невозможно: плотная 
масса грозила раздавить одного 
из ведущих артистов Театра сати-
ры. Голь на выдумки хитра – ско-
лотили деревянный ящик  
и закапывали Саида, словно  
алмазное колье – в футляре.  
В перерывах между съемками 
«бриллиант» заботливо прикры-
вали зонтиком от солнца. Однаж-
ды, уходя на перерыв, не загляну-
ли под зонтик. И забыли Мишу-
лина откопать.
Грянула большая неприятность. 
Зловредный Владимир Евтихиа-
нович прислал контролера за 
соответствием снимаемого на-
писанному – своего личного 
представителя Вадима Петрови-
ча Спицына. Чрезвычайный и 
полномочный посланник отпра-
вился в Мары, на восточный ба-
зар. Он закупал и употреблял 
яства и питье, крепкое, есте-
ственно. Он знакомился и тесно 
общался с местными девушками. 

(Почему столичный гость не за-
интересовался гаремом из филь-
ма, скажу позже). Сидеть в дикой 
степи под палящим солнцем Ва-
диму Петровичу было некогда. 
Телеграммы, что Мотыль – обра-
зец послушания, он слал прямо 
из Мары. 
К концу месячной командировки 
Спицын купил осла и увез в само-
лете к себе в Тушино. Зачем?  
Никто не знает. Может, на пода-
рок шефу? Стоя у трапа, началь-
ник дал мудрое напутствие созда-
телям фильма: «Восток требует 
совершенно иного подхода, у них 
там другое мышление, у мусуль-
ман». Из этой фразы и родилось: 
«Восток – дело тонкое, Петруха». 
Теперь о том, почему Спицын 
предпочел свободных девушек 
Мары освобожденным товари-
щам из гарема. Не Абдуллы он 
боялся! Просто среди «жен» были 
только две профессиональные 
актрисы, остальные участницы 
массовки, представленные ба-
скетболисткой, научным сотруд-
ником и продавцом, сразу после 
съемок основных сцен  срочно 
возвратились на работу. В эпизо-
дах их пришлось дублировать 
солдатами. Команды столь нео-
бычному гарему отдавал старши-
на, а в конце сцен режиссер вме-
сто «стоп» кричал «отставить».
Кстати, черная икра, которой 
жена потчует Верещагина, в кон-
це концов, протухла, и киногруп-
пе так и не удалось ею полако-
миться. Даже на премьере.
Страна заговорила фразами из 
«Белого солнца…». Картина ока-
залась едва ли не самой популяр-
ной за всю историю отечествен-
ного кино. Ее закупали «забугор-
ники», пополняя закрома Родины 
валютой.  
Вскоре после окончания работы 
над фильмом умер Павел Луспе-
каев. У него были ампутированы 
ноги – по полстопы на каждой. 
Тем не менее, драку на баркасе 
он играл без дублеров. Самоот-

верженность была жестоко нака-
зана – болезнь «догрызла» акте-
ра. Умер Даль. Рухнул Советский 
Союз. Уже в новой России умер 
Окуджава. Незадолго до конца 
поэт сказал режиссеру: «Боюсь, 
опять у нас ничего не получится».
Мотылю  позволили сделать 
«Звезду пленительного счастья». 
Но «Лес» запретили категориче-
ски. В СССР Мотыля не любило 
начальство. В России же кино 
просто никому не было нужным. 
«Мне людей кормить нечем, – 
возмущался, поглаживая грудь, 
Черномырдин, – а они со своим 
кино». 
Фильм Мотыля «Жил-был Шиш-
лов» показали по телевидению. 
Два раза. Еще одну работу режис-
сера просто потеряли. 
Владимир Яковлевич преподавал 
в трех вузах, писал сценарии, 
добивался разных грантов, руко-
водил работами молодых кине-
матографистов. Он зарабатывал 
на прокорм семье. На то, чтобы 
снимать собственные фильмы, 
денег не было. 
К восьмидесятилетию он полу-
чил подарок – возможность  
сделать еще один фильм.  
«Багровый цвет снегопада» – 
история, которая перекликается 
с судьбой мамы Владимира Яков-
левича. Говорят, эта лента долж-
на быть не хуже, чем «Белое  
солнце…» и «Звезда пленитель-
ного счастья». 
За сорок четыре года работы  
в кино Владимир Мотыль снял 
девять фильмов, включая теле-
визионные. Всю жизнь он рабо-
тал. Доказывал, что имеет право 
снимать фильмы. Делать кино 
сил уже почти не оставалось. 
Чего стоит упорный труд, если 
всю жизнь приходится мурлы-
кать песню, которую сам отобрал 
для лучшей своей картины: 
«Ваше благородие, госпожа  
Удача! Для кого ты добрая,  
а кому…»   
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Мягкое, доброе, умное,  
понимающее, ласковое,  
чуткое, оживляющее, 
успокаивающее, дающее 
силы… Так говорят о кресле 
Panasonic 30002 те, кому по-
счастливилось посидеть  
в нем хотя бы одну минуту.

Фото Ксении Мельник

Т Р Е Н Д

И это все о нем!
Основатель 
шиатцу-терапии 
Токухиро Нахикоши 
говорил о своей 
технике массажа: 
«Суть шиатцу 
подобна чистой 
материнской люб-
ви. Надавливание 
пальцами  
на определенные 
точки тела при-
водит в действие 
источники жизни».

Воздушный 
и роликовый 
массаж на все 
части тела.
5 программ 
массажа: ши-
атцу, глубокий, 
шведский, 
растягивание, 
быстрый.

Регулировка 

г. Ставрополь, ул. Пушкина, 29, салон «Мебель Люкс» 
тел. (8652) 606-999, факс  (8652) 23-25-84 
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угла наклона спин-
ки и опоры для ног: 
автоматическая для 
программ, с пульта 
– при ручном 
массаже.

Принцип работы 
всех массажных 
кресел основан  
на японской техни-
ке массажа шиатцу 
(«ши» – палец, 
«ацу» – надавли-
вание).

Стационарный 
сенсорный пульт  
с жидкокристалли-
ческим дисплеем 
(возможность уста-
новки справа 
и слева).

Отображение  
на экране дисплея 
хода процесса  
выполнения 
массажа. 

Уникальная 
возможность 
воздушно-
компрессионного 
массажа рук.

Кресло автомати-
чески сканирует 
тело перед началом 
массажа, определяет 
и регулирует  
положение плеч.
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Сегодня в моем плеере играет 

«Соль» Сургановой.

Было бы неплохо, если бы люди 

изобрели распознаватель настро-

ения собеседника.

 

Самое интересное событие в 

моей жизни – это рождение сына.

 

Счастье – это когда ты только что 

забрался на вершину самой высо-

кой горы, три тысячи метров над 

уровнем моря, и тебе есть с кем 

поделиться впечатлениями.

Я краснею в день по несколько 

раз. Студенты иногда задают  

такие вопросы…

С ленью я не борюсь, я с ней 

сосуществую. Я по натуре  ленивый 

человек, но природа и родители 

наградили меня в противовес 

моей лени другим качеством –  

ответственностью. Поэтому если 

что-то нужно не для себя,  

а для других, то пойду и сделаю..

Я люблю свою работу за то, 

что она позволяет мне постепен-

но реализовываться. И еще за то, 

что она позволяет мне думать, 

что я в любой момент могу ее 

бросить.

В моей работе нельзя допу-

скать нечестность в отношениях  

с людьми. Главное – быть искрен-

ним, быть самим собой.

Я не помню свою самую первую 

пару у студентов. Не помню, как я 

первый раз пришла в аудиторию. 

Может быть, это было настолько 

плохо, что моя память решила от 

этого очиститься?

Анастасия Пяри – 
нестандартный 
преподаватель 
факультета 
журналистики. 
Многие студенты 
задаются вопросом: 
что же она все время 
носит в своем 
большом рюкзаке?
Самое  необходи-
мое: ноутбук, 
пакетик тыквенного 
сока и мишку по 
имени Бартоломео.

[ умные вещи ]

Фото Ксении Мельник
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П А Н О Р А М А

Электронная оттепель  
Портативные копиры, электронные визитки и даже книги… Новый взрыв 
в производстве гаджетов определенно пришелся на начало весны. 

Новости от Honda
Новый просторный Civic 5D выглядит как ком-
пактный трехдверный спортивный хэтчбек, 
управляется и ощущается как гоночный болид. 
Автомобиль оснащен мощным и экономичным 
двигателем. В салоне с комфортом разместятся 
пять человек. В Civic 5D есть все для приятной 
поездки: двухзонный климат-контроль, подо-
грев передних сидений, вместительные отсеки 
для вещей. Крыша нового Civic сделана из стекла, 
что создает в салоне уют и ощущение простора.

Книги нового поколения
Голландская компания Polymer Vision выпустила 
долгожданную новинку – мультифункциональ-
ное устройство Readius с экраном, который обо-
рачивается вокруг корпуса аппарата, когда гад-
жет не используется. Readius – это сверхком-
пактная электронная книга, RSS-ридер, мобиль-
ный телефон, MP3-плеер и устройство для рабо-
ты с электронной почтой, снабжен разъемом 
USB 2.0, Bluetooth и слотом для MicroSD. Экран 
аппарата имеет диагональ 13 сантиметров. 

Самый тонкий
15 января Apple представила MacBook Air –  
самый тонкий ноутбук в мире. Его толщина 
доходит до рекордных 4 мм в самом тонком 
месте. MacBook Air оснащен 13,3-дюймовым 
широкоэкранным дисплеем со светодиодной 
подсветкой, видеокамерой iSight для проведе-
ния видеоконференций, подсвечиваемой кла-
виатурой и сенсорной панелью, которая под-
держивает различные виды прикосновений  
и позволяет пользователям использовать на-
жатие, вращение и удар. 

Экономим время
Дизайнфрик (Михаил Квакин) представил на суд 
общественности визитку с электронным диспле-
ем, сделанным из специальной пленки, которая 
отображает данные карты. С помощью встроен-
ного Wi-Fi модуля владелец визитки сможет об-
новить данные, которые хранятся в специально 
созданной для проекта социальной сети. А если  
у вашего делового партнера поменяется номер 
телефона или другая контактная информация, 
то визитка немедленно сообщит вам об этом. 

Знакомьтесь – Кирби
Среди доступных ставропольцам инновацион-
ных продуктов одно из лидирующих мест зани-
мает американский аппарат фирмы KIRBY. 
Аппарат «Кирби» – самая совершенная «систе-
ма домашней уборки». Мощнейший двигатель, 
свыше сорока функций насадок, щетка 
Zipbrush со встроенным ротором, на разработ-
ку которой затрачено 300 миллионов долларов 
и около 15 лет, и специальный вентилятор кос-
мического агентства NASA на страже 
чистоты вашего дома. 

В помощь пиратам
Несмотря на то, что с 1-го января 2008 года 
вступил в силу ужесточенный закон о пират-
стве, компания EZ Dupe выпустила в прода-
жу новый девайс, который позволит любому 
производителю пиратской продукции без 
труда копировать разные CD и DVD диски. 
Стоимость девайса будет  варьироваться  
от 400 до 500 условных единиц. Благодаря 
новому гаджету можно ожидать очередной 
приток нелицензионной продукции на при-
лавки магазинов. 
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Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  П Р О Г Р Е С С

История для 
ленивых…
В наш век доступной информации историю принято изучать не по старинным свиткам 
и даже не по учебникам, а по голливудским блокбастерам. 

Текст Станислава Маслакова

Ну а Интернет вообще  разучил 
нас грызть гранит знаний –  
совсем мы разленились.  
В качестве мести мы предлагаем 
историю самого Интернета, как 
бы она выглядела в интерпрета-
ции современного кинематогра-
фа. Итак, смотрите на всех  
экранах…

Приквел: военная 
драма
Пятидесятые годы прошлого 
века. Маленький тропический 
островок в Тихом океане внезап-
но тает в ослепительном свете, 
а потом превращается в обуглен-
ную радиоактивную скалу. 
Это американские военные ис-
пытывают новую атомную бом-
бу. Но эффект получается неожи-
данным. Порожденный взрывом 
электромагнитный импульс  
выводит из строя электронику 
целого штата, его линии связи, 
а заодно на несколько дней по-
гружает этот штат в темноту. 
Военные спешат к Президенту 
и говорят: «Сэр, один небольшой 
ядерный взрыв порушит (цензу-
ра) совершенно (цензура) все 
наши системы связи и управле-
ния!». Президент долго и задум-
чиво смотрит на Статую Свобо-
ды, а потом приказывает решить 
проблему. Для этого создается 
особое подразделение – Агент-
ство передовых исследователь-
ских проектов (Advanced 
Research Projects Agency, DARPA). 
Его доблестных руководителей 
осеняет идея: лучший способ 
защитить системы управления – 
максимально рассредоточить их 
по стране. А чтобы они работали, 
нужно объединить их в единую 
сеть. Причем такую, что даже 

если вывести из строя несколько 
узлов, то остальные будут пре-
спокойно работать. 
Так в 1969 году родилась 
ARPANET – сеть, объединившая 

компьютеры в четырех исследо-
вательских институтах, которые, 
собственно, ее и разрабатывали.
После всех проверок к ней под-
ключили основные системы 

управления страной. И по мере 
того, как рос советский ядерный 
потенциал, росла и ARPANET – 
причем не только количествен-
но, но и качественно. Нужно 
было придумать такие принци-
пы ее работы, чтобы вся инфор-
мация в сети была универсаль-
ной и понималась любыми ком-
пьютерами, чтобы можно было 
передавать ее большими объе-
мами по обычным телефонным 
линиям, чтобы она была макси-
мально удобной и совершенно 
неуязвимой.
Сеть развивалась, обрастала 
многими новшествами. В 1972 
году появилась электронная 
почта. И в короткие сроки она 
стала столь популярна, что к 
сети ради нее подключались 
структуры, далекие от оборон-
ных. Наконец, в 1974 году разра-
батывается протокол (поясне-
ние за кадром – язык общения 
между компьютерами) TCP/IP, 
ставший впоследствии универ-
сальным языком Интернета. 
Через девять лет единая сеть  
разделяется на две части.  
Для военных создают отдель-
ную, закрытую MILNET. 
Ее тут же засекречивают (все 
кадры с ней вырезает цензура).  
Собственно ARPANET становит-
ся научно-исследовательской 
сетью. Но она уже никого не 
устраивает, и в 1986 году ей на 
смену приходит более продвину-
тая NSFNET. С ее появлением 
компьютерные сети начинают 
интересовать не только ученых, 
но и коммерсантов. Несколько 
лет и много денег они потратили 
на то, чтобы придумать, как объ-
единить каждый персональный 
компьютер с протоколом TCP/IP, 
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да так, чтобы это стало всем вы-
годно. В сентябре 1988 года объ-
единение произошло. Именно 
этот момент и можно считать 
рождением сети Интернет.

Сиквел:  
апокалиптический 
триллер
Окончательно победив 
ARPANET в 1990 году, Интернет 
вышел далеко за пределы того, 
каким его видели и проектиро-
вали, он перерос те агентства 
и организации, которые его соз-
давали, они более не могли 
играть в его росте доминирую-
щую роль. Вырвавшись из тощих 
рук ученых, сеть за считанные 

годы захватила весь мир. 
Особым моментом в истории 
Интернета стало появление трех 
заветных букв: www (World 
Wide Web) – той самой мировой 
паутины, позволившей эффек-
тивный обмен внутрикорпора-
тивной информацией. Эти бук-
вы стали не только универсаль-
ным ключом доступа каждого 
и ко всему, но и помогли сделать 
пресловутый протокол настоль-
ко демократичным, что сетью 
смогли пользоваться даже те, 
кто в принципе не понимал, 
как она работает.
В своем коварном желании по-
работить человечество Интер-
нет не останавливался ни перед 

чем. Электронная почта и авто-
матические расчеты были еще 
цветочками. Сайты из невзрач-
ных текстовых страничек посте-
пенно стали превращаться 
в целые библиотеки всего на све-
те. Рисунки и фотографии, ани-
мированные баннеры и видеов-
ставки, музыка и много чего еще 
стали доступны всем на бескрай-
них просторах Интернета. По 
мере развития компьютерных 
технологий все больше сфер жиз-
ни стали уходить в сеть. 
Интернет-газеты и телевидение, 
онлайн-конференции и много-
пользовательские игры. 
И конечно же (короткая эротиче-
ская сцена), сайты знакомств.
Наконец, появились средства для 
мгновенного обмена сообщения-
ми. Самым популярным стало 
ICQ – вольная транскрипция фра-
зы «I seek you» – «Я ищу тебя». 
С ее появлением открылась но-
вая страница в истории челове-
чества. Миллионы людей одно-
временно общаются с себе по-
добными. Расстояние потеряло 
смысл, языковой барьер разре-
шили смайлики, а само общение 
из способа обмена информаци-
ей стало наркотиком, от которо-
го невозможно отвыкнуть…

Малобюджетный 
отечественный 
ремейк: а как все было 
у нас?
В нашей стране Интернет появил-
ся под самый занавес советской 
эпохи – в 1990 году. 19 сентября 
был официально зарегистрирован 
национальный домен .su. И хотя 
страна с тех пор просуществовала 
совсем немного, домен жив и по-
ныне. И многие русскоязычные 
сайты предпочитают его, а не пе-
ренаселенный .ru. Который, кста-
ти, был зарегистрирован лишь 
7 апреля 1994 года. Тогда же поя-
вился первый полноценный веб-
сайт в российском сегменте сети.
Конечно, поначалу к Всемирной 
паутине подключались только 
государственные структуры 
и научно-исследовательские 
институты. Но вскоре он заинтере-
совал и простых россиян, желав-
ший без барьеров и преград об-
щаться со всем миром. А спрос, 
как известно, рождает предложе-
ние. Уже к 2000 году население 
русскоязычного Интернета стре-
мительно перелетело барьер в 
миллион человек, а сейчас эта 
цифра в 20 раз больше. И у него 
своя, непохожая на общемировую, 
специфика. Мало где в мире так 
увлеклись созданием блогов (при-
мечание за кадром – Интернет-
дневников). Только мы ICQ ласко-
во называем Асей, а электронную 
почту – мылом. Ворвавшись во 
Всемирную паутину вдогонку за 
остальным человечеством, мы 
уверенно его настигли. Сейчас на 
базе нашей страны отрабатывает-
ся возможность полноценного 
Интернета не на английском язы-
ке. В следующем году появится 
домен .РФ. 
С его появлением русскоязычный 
Интернет станет совсем уж неза-
висим от своих американских соз-
дателей.
В конце одного из наших блокба-
стеров можно показать опутанную 
электронными сетями планету, 
уплывающую в бесконечность под 
торжественную музыку. Но исто-
рия Интернета только начинается, 
и пока совершенно непонятно, 
к чему приведет ее развитие. 
Так что пока не будем запускать 
титры, а скромно напишем в углу 
экрана:
…to be continued!  
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На бумаге
Шла середина пятидесятых годов. 
Послевоенный подъем экономики 
начинал сказываться и на автомо-
билестроении: в Европе трудящие-

ся пересаживались с мотоциклов на 
мотоколяски типа BMW Isetta и 
компактные машинки типа Fiat 500 
Topolino. Америка и вовсе не сильно 
пострадала от войны, и поэтому их 

автомобили оставались их автомо-
билями: длина 6 метров, рабочий 
объем мотора 5–6 литров. Даже 
поверженная во Второй мировой 
войне Германия  вовсю осваивала 

фольксвагеновского «Жука». 
А вот простые граждане СССР, 
страны-победительницы, могли 
только мечтать о собственном авто-
мобиле: два завода, выпускающих 
легковушки, не обеспечивали по-
требностей 1/6 части суши. В 1955 
году суммарный выпуск легковых 
автомобилей у нас составил 108 
тысяч против 328 тысяч грузовых. 
Причем выпускаемые Горьковским 
автозаводом ГАЗ М20 «Победа»  
и, позже, ГАЗ М21 «Волга» были 
практически недоступны для  
рядового автолюбителя. 
Большинство этих машин уходило  
 в государственные учреждения,  
таксопарки, а также в личное поль-
зование разным «заслуженным». 
Московский автозавод МЗМА не 
справлялся с навязанной ему ролью 
производителя «народного автомо-
биля». К тому же, выпускаемый им 
«Москвич 401» представлял собой 
устаревшую конструкцию, разрабо-
танную немецкими инженерами 

Горбатый
Текст Андрея Теплякова

Маленький советский «вездеход» стоил дешевле  
2000 рублей.
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еще до войны. Производство новой 
модели 402 должно было исправить 
ситуацию, но объемы выпуска так  
и остались скромными. Стала оче-
видной необходимость постройки 
еще одного автомобильного завода. 
В результате на производство авто-
мобилей решили перевести Запо-
рожский комбайновый завод  
«Коммунар».
В это же время началась разработка 
будущего «народного автомобиля». 
Мировая, а точнее европейская, 
практика подсказывала, что он 
должен быть маленьким и деше-
вым. По обычной для советских 
автоконструкторов привычке на-
чали искать образец для копирова-
ния. Не без учета мнения тогдашне-
го министра автомобильной  
промышленности Н. И. Строкина  
эталоном выбрали итальянский 
автомобиль FIAT 600, разработан-
ный талантливым инженером  
Данте Джакозой. 
Проектирование возложили на 

МЗМА, а главным конструктором 
стал А. Ф. Андронов. Автомобиль 
получил индекс 444, колеса разме-
ром 13”(вместо 12”на FIAT’е)  
и мотоциклетный двигатель МД-65 
Ирбитского завода. Однако этот 
мотор портило три фактора: недо-
статочный ресурс (около 30000 км), 
недостаточная мощность (17,5 л.с.) 
и неудобные габариты, заставив-
шие на опытных образцах искус-
ственно «задирать» корму. 
Решили проектировать новый  
двигатель, причем родилось сразу 
несколько конструкций: двухци-
линдровый оппозитный мотор  
типа Citroen 2CV, объемом 748 см2, 
оппозитный четырехцилиндровый 
типа VW Kafer, объемом 752 см2 и 
V-образный четырехцилиндровый, 
объемом 746 см2. Два последних 
мотора были равны по мощности, 
однако V-образный имел ряд преи-
муществ в производстве и эксплуа-
тации, поэтому именно его приня-
ли к серийному производству. Есть   
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и другой взгляд на причину отказа 
от оппозитного мотора. В западной 
прессе, непонятно откуда получав-
шей данные о разработках совет-
ских конструкторов, новую машину 
нарекли «Фолькс Фиатович».  
Учитывая то, что на автомобиле 
появилась передняя подвеска, за-
имствованная у «Фольксвагена», 
такое прозвище было более чем 
оправдано. Советское правитель-
ство, желая как-то исправить эту 
ситуацию, отвергло проект оппози-
та, – мол, нужно хоть что-то свое. 
Пока думали над мотором, сам ав-
томобиль «причесывался и прили-
зывался»: сдвижные стекла дверей, 
доставшиеся от FIAT’а, заменили 
подъемными, изменилась подве-

ска, а  главное, новинка обрела  
свой индекс, под которым и вошла  
в историю – ЗАЗ-965.
Летом 1960 года «Запорожец» от-
везли в Кремль, где состоялся тра-
диционный показ новой техники 
«отцам народа». Руководство авто-
мобиль одобрило и велело устано-
вить цену менее 2000 рублей, что  
и было выполнено. Уже 22 ноября 
выпущена первая промышленная 
партия «Запорожцев» ЗАЗ-965,  
а до конца года с конвейера сошло 
около тысячи экземпляров. 

На дороге
В те годы личный автомобиль был 
настолько желанной вещью, что 
владельцы первых «Запорожцев» 

прощали им все недостатки.  
А их, надо сказать, было с избыт-
ком. Например, двери, открываю-
щиеся в непривычную сторону,  
то и дело норовили распахнуться. 
Открывались они широко,  
а стопором служил ремешок,  
который иногда рвался. Посадка  
в «Запорожце» была очень низкой 
(сегодня ее бы назвали «спортив-
ной»). Водитель покоился где-то 
глубоко в недрах автомобиля:  
в боковом окне обычно виднелась 
только голова. 
Приборы и органы управления 
«горбатого» были простейшими. 
Взять хотя бы указатель поворота. 
Он стоял на панели под правой 
рукой водителя и был, по сути, 
обычным тумблером, «выключате-
лем», правда, очень крупным.  
Щелчок влево – мигает левый по-
воротник, вправо – включен пра-
вый. На панели приборов – спидо-
метр, указатель уровня топлива и 
датчик температуры масла (необ-

ходимость, учитывая то, что двига-
тель охлаждался лишь воздухом). 
На больших скоростях «Запоро-
жец» вел себя вихляво и неуверен-
но, зато ему не было равных на 
русском проселке. «Горбатый» пол-
зал даже по серьезной грязи: этому 
способствовали и гладкое днище,  
и хорошая загрузка ведущих колес, 
и небольшая собственная масса. 
В народе говорили: «Самая слож-
ная деталь любого «Запорожца» – 
печка». Как эта штука работает, 
никто толком не знал. Но, говорят, 
находились умельцы, разгадавшие 
ее сущность! Поэтому встречались 
машины, внутри которых было 
тепло. 

Напоследок
Модернизация «Запорожца» шла 
почти постоянно. Были изменены 
тормоза (введена автоматическая 
регулировка зазора между колод-
кой и барабаном), передняя под-
веска (усилены рычаги), увеличи-
валась мощность двигателя: снача-
ла до 27, а потом и до 30 л.с.  
В салоне были установлены более 
комфортабельные передние сиде-
нья и модернизированный щиток 
приборов.  
В таком виде автомобиль дожил  
на конвейере до 1969 года. За это  
время было выпущено 322 106  
«Запорожцев»: моделей 965 и 
965А, инвалидных модификаций 
965Б и 965АБ и автомобилей для 
почтовой службы 965С. Свое  
место 965-й уступил модели 966, 
которая была уже выше классом,  
а следовательно, больше,  
просторнее и дороже…
И еще. «Горбатый» «Запорожец» 
был первым в нашей стране  
автомобилем, вокруг которого  
организовался клуб любителей.  
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Фото Ксении Мельник

Т Р Е Н Д

Роман 
с камнем

Стоунтерапия 
легко и приятно  
избавляет от мышеч-
ных болей, тяжести  
в спине, шее и ногах, 
благоприятно воздей-
ствует на истощенную 
нервную систему  
и, наконец, помогает 
избавиться от жировых 
отложений, ускоряя 
обмен веществ.

салон красоты Platinum 
ул. Ленина, 456/2, тел.: (8652) 955-966, 425-968

Стоунтерапия – это 
изобретение Мэри 
Нельсон-Ханниган, 
сделанное ею в 1993 
году. Мэри Нельсон 
–врач-массажист из 
города Тусон, штат 
Аризона, и выпуск-
ница американского 
Института искусства 
целительства. 

Доктор Ханниган 
убеждена, что камни 
хранят энергию, на-
копленную веками, 
что они помогают 
человеку ощутить себя 
«звеном» в единой 
цепочке всего живого. 
Научитесь чувствовать 
душу камней – и они 
помогут вам! – считает 
она. 

Наступил первый месяц весны, 
но до настоящего тепла еще 
далеко. Поэтому, наверное,  
так приятно ощущать теплые 
камешки в ладони…

Лечебный эффект до-
стигается за счет соче-
тания двух факторов: 
термического действия 
сухого тепла и дина-
мического действия 
самих массажных 
движений, выполняе-
мых как камнями, так 
и руками.

Стоунтерапия способствует выбросу 
эндорфинов – химического соедине-
ния, которое естественно вырабаты-
вается в головном мозге и приводит 
человека в состояние эйфории, его 
иногда называют «гормоном радости».

Врачебная и эстетиче-
ская косметология

Аппаратная 
косметология

Ультразвуковая 
чистка

Классическая 
мезотерапия

Химический пилинг

Перманентный 
макияж

Пирсинг

Депигментирующие 
программы

Ароматерапия 

Хромотерапия

Лифтинг-программа 
для бюста 

Массаж

Солярий
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Уже много лет я работаю стоя. 

Когда стоишь, говоришь намного 

лучше. И танцевать удобнее.  

Потому что когда микрофон  

выключается, я танцую. 

Я все время пою. Последний раз 

пел Тимати «Не сходи с ума». Хотя 

Тимати мне не нравится. В эфире 

могу петь абсолютно неформат-

ные вещи – и Кадышеву, и Круга... 

Мой первый эфир был 18 ноября 

2000 года. Тупил жутко. Кроме 

нечленораздельных звуков, ниче-

го не выдал.  Со временем «подна-

таскался».

Радиоведущему запрещено 
употреблять в эфире слова  

с уменьшительно-ласкательными 

суффиксами: «звоночек», «теле-

фончик». Говорить «Алло»,  хотя 

многие этим страдают.

Вне эфира я придумываю все,  

что может быть озвучено в эфире, 

когда устаю думать – есть футбол.  

В футбол играю с 6 лет. Болею  

за московский «Спартак».

Работа моей мечты – написание 

книг. Еще я с большим удоволь-

ствием поработал бы спортивным 

комментатором. 

Голос – не самое главное, что  

у меня есть. Я знаю, что у меня не 

cовсем радийный голос. И мне 

самому он не всегда нравится.  

Но когда мне говорят, что у меня 

красивый голос, мне приятно.

У меня бывают не очень удач-

ные дни, когда что-то раздражает, 

бесит, беспокоит. Но когда я ста-

новлюсь за микрофон, все это 

остается за дверью студии. 

Василий Шумный, 
голос из  радио- 
приемника и 
директор по радио-
вещанию «Русского 
радио» и DFM 
(Ставрополь), вырос 
на творчестве груп-
пы «Технология», 
фильмам предпо-
читает спортивные 
трансляции, не 
любит Тимати,  
но почему-то поет 
его песню…

Фото Ксении Мельник

[ радости жизни ]

Фото Ксении Мельник
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Энергично и задорно 	
Коктейль из событий наступающего марта и весенних новинок, которые вот-вот 
заменят человека, подан. Наслаждайтесь! 

Отдыхаем душевно
Тех, кто еще не выбрал место для празднования 
Международного женского дня, приглашает 
новое кафе Coffee travel. Интерьер и атмосфера 
заведения порадует всех, кто предпочитает про-
водить время в уютной обстановке. Каждый 
день с 12 до 15 часов действует специальное 
предложение – скидка 20% на любой заказ. 
Гости Coffee travel получат возможность  
выбрать любимые напитки из предложенного  
широкого ассортимента кофе и коктейлей. 

О бытовом
Жителям Санкт-Петербурга теперь можно 
не носить по-старинке квиточки в ЖЭК, а вво-
дить показания счетчика в базу данных расчетно-
го центра через Интернет. Услуга действует для 
жителей Северной столицы на сайте http://
kvartplata.info/.  Для того чтобы ею воспользо-
ваться, нужно до 25-го числа каждого месяца 
зайти на сайт и заполнить специальную форму. 
Остается только надеяться, что вскоре подобные 
услуги станут доступны и жителям нашего края. 

Энергия марта
В первый весенний месяц Управление по делам 
молодежи администрации города Ставрополя 
планирует проведение целого комплекса меро-
приятий: молодежную шоу-программу, посвя-
щенную празднованию Международного жен-
ского дня, фестиваль межнациональной друж-
бы «Молодежь Искореняет Расизм» (МИР),  
соревнования по гиревому спорту среди допри-
зывной молодежи «Богатырь», а для тех, кто все 
это выдержит, бонус – игру 1/8 финала Ставро-
польской лиги КВН.

Новый агент ООН
Чиновники ООН работают над совместным 
проектом с компанией Marvel, издающей 
комиксы про «Человека-паука», в которых  
супергерой будет спасать мир вместе со служа-
щими ООН, сообщает Би-би-си. Основная цель 
ООН в этом проекте – познакомить детей с тем, 
какие добрые дела совершают сотрудники 
гуманитарных организаций ООН и миротвор-
цы. В будущем комикс переведут на все европей-
ские языки, так что познакомиться с шедевром 
удастся и нам.   

Для самых маленьких
Zaky от компании Zakeez – подушка, имитирую-
щая руку взрослого человека. Новинка похожа 
на ладонь и предплечье мамы. Она такая же  
мягкая, примерно соответствует по весу и раз-
мерам, ей можно придать нужную температуру 
и запах. Изначально Zaky предлагали родителям 
недоношенных малышей, которых оставляли 
в боксе интенсивной терапии, однако ее идея 
так понравилась взрослым, что теперь подушки-
руки востребованы многими родителями  
и врачами. 

Пи-Си-Райтер-2008
Скоро в свет выйдет роман, который способен 
перевернуть рынок беллетристики. Имя автора 
– PCWriter-2008. Это не псевдоним, а название 
компьютерной программы, создавшей произ-
ведение «Настоящая любовь». Разработчики 
уверяют, что это первая успешная попытка сде-
лать из процессора писателя. Изначально маши-
не задали героев Льва Толстого, но предложили 
новые обстоятельства: необитаемый остров. 
Всю драматургию компьютер придумал сам. 

П А Н О Р А М А

Коктейль из событий наступающего марта и весенних новинок, которые вот-вот 
заменят человека, подан. Наслаждайтесь! 
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Г О Т О В И М  В М Е С Т Е

Действующие лица: Ольга, Сергей, Елена – 
менеджеры, Татьяна – бухгалтер, Алексей 
Цицкун – директор «Полиарк».  
За кадром: журналист и фотограф Pro.

Мы собираемся на просторной гостеприимной 

кухне «Петровича», знакомимся с сотрудника-

ми «Полиарк». Сегодня мы готовим не полно-

ценное блюдо, а, скорее, полноценную закуску. 

Поэтому и собрались в количестве настоящей 

полновесной компании любителей пива –  

целых семь человек. А пока мы снимаем верх-

нюю одежду и оглядываемся, в ожидании свое-

го выхода на сцену шелестят пакетом раки.

Гуманизм на кухне 
неуместен, или раки к пиву

Текст Валерии Федоренко, фото Ксении Мельник

Есть мнение, что коллектив, умеющий хорошо отдыхать вместе, больше расположен  
и к свершению трудовых подвигов. Коллектив ООО «Полиарк Ставрополь»  не готов 

оспорить это мнение.

Про минусы планирования и плю-
сы спонтанности
– Кто у вас главный на кухне?
–  Главный – Алексей, но готовить буду я, – гово-

рит Елена и развязывает «громкий» пакет. – 

Чтобы раки не пахли тиной, их надо хорошо 

промыть. Проще всего наполнить раковину 

холодной водой и пустить их поплавать. Чем 

больше – тем лучше, но в условиях нехватки вре-

мени 5 – 10 -ти минут будет достаточно.

Алексей: А нельзя их гуманно варить? Как-

нибудь голову отрубать сначала?

Ольга: А значит устриц есть живьем гуманно?

Вопросы гастрономического гуманизма не-

долго занимают наши умы. Пока раки с разной 

степенью активности бороздят просторы рако-

вины, мы обсуждаем специфику корпоративно-

го отдыха.

–Часто собираетесь вместе?
Елена: Частенько. Бывает спонтанно в пятницу 

все отправляемся на шашлыки или люля с пи-

вом в какой-нибудь ресторанчик.

– А на природу?
Алексей: Сейчас только на природу… Закутать-

ся, как немцы под Москвой, и крутить на шампу-

ре ледяное мясо.

Елена: У нас модно планировать. Второй год 

собираемся все в Архыз, строим планы, и в итоге 

расползаемся, как раки. Или вот Лазаревское. 

Весь коллектив туда уже съездил. По одному. 

Один Алексей не был.

Алексей (с приличествующей случаю скорбью): 

Я в тот момент в  Италии был…

– Наверное, и спортом занимаетесь?
Елена: Мы, конечно, любители, не профессио-

налы. Недавно катались с Татьяной на коньках.  

В перерыв. Ой…

Алексей: Я видел фотографии, видел. Знаю, 

куда вы в перерыв бегали.

Сергей: Я увлекался маунтин-байком.

– А почему в прошедшем времени?
Сергей: Не сошлись мы с ним во мнениях.  

Как раз в день 25-летия сломал в парке руку.  

С тех пор трюки в отставке.

Муки гуманистов
В это время вода в кастрюле закипает и во-

просы гуманизма снова на устах у сотрудни-

ков  «Полиарк».
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Алексей: Я вообще их первый раз в жизни готов-

лю, а вижу – второй. С креветками проще.  

Их раз-раз, почистил… А раки? Кто будет чи-

стить мне раков? – Наклоняется над раковиной. 

– Они еще и живые…

Сергей (убежденно): Это ненадолго.

Алексей: Их можно переварить?

Сергей (столь же убежденно): Можно.  

И отравиться.

Татьяна: Кто будет делать ЭТО?

Елена: Сергею достается главная роль убийцы.

Ольга (меланхолично): Все там будем.

Под общий хохот раков отправляют в кастрюлю. 

Если нас и должна была поразить молния –  

она явно запаздывала.

Елена отправляет вслед за раками укроп и напо-

минает:

Раков варим по классическому рецепту:  

без яблок, лаврового листа или черного перца. 

Только соль и укроп. Солить надо щедро,  

но не слишком.

Юмор гуманистов
Елена: Есть замечательная шутка, которую мож-

но провернуть в компании… Если на панцирь 

рака нанести 60%-ный раствор спирта, он по-

краснеет и уснет. Таких раков можно положить 

на дно блюда с настоящими вареными раками. 

Когда до них доберутся ваши друзья, вам лучше 

быть где-нибудь подальше. Чтобы отголоски 

фурора не зацепили.

Ответственная Ольга наводит порядок на кухне: 

Тут лужа натекла. Нас сейчас выгонят.

Елена: Не нас, а тебя. Вот такой у нас дружный 

коллектив!

Алексей (поднимает крышку кастрюли):  

Я за фотоаппаратом схожу, я не могу так больше.

Рабочая кухня
Пока Алексей выходит за фотоаппаратом,  

мы пользуемся моментом и проверяем тылы  

«Полиарк» на прочность.

– Конфликты бывают?
Елена: С кем?

–  С клиентами, между собой…
Елена: Директор – мудрый человек. Он и нас  

в обиду не дает, и создает такую атмосферу  

на работе, что при всем желании не поругаешь-

ся. Как-то ему удается все в шутку обернуть. Мы 

за ними даже записываем выражения. «Нужно, 

как щучке зонтик», например, или «Баба Яга 

против». Откуда он их берет, непонятно.

– Как такая атмосфера влияет на успеш-
ность работы?
У нас работа основана не на страхе и принужде-

нии, а на доверии. Несмотря на молодость Алек-

сея, мы его очень уважаем, и хотя шутим на ра-

боте постоянно, это не значит, что ему прихо-

дится дважды повторять одно и то же.

– Можете сказать, что на работу идете  
с таким же настроением, как с нее?
Алексей (услышав вопрос, издалека): Из дома на 

работу они идут сонные.

Перегруппировываемся и нападаем с фланга.

–  Алексей, а вам не надоело объяснять, 
что такое поликарбонат?
Алексей (смеется): Надоело. Но когда только 

начинали (а это 9 лет назад), объяснять приходи-

лось чаще. Само название не располагает  

к пониманию, что же это такое. Я сам первый 

раз подумал, что фирма занимается  не строи-

тельством, а удобрениями, и был удивлен, когда 

узнал, что это полимеры. Но просветительский 

этап уже миновал. Мне кажется, сейчас главное, 

чтобы материал правильно монтировался,  

и соблюдались все условия эксплуатации. На 

самом деле, поликарбонат – достаточно про-

стой материал, и, если следовать инструкции, 

которую мы даем всем покупателям, или нашим 

указаниям, смонтировать несложную конструк-

цию можно и самим.

– Что нового на рынке поликарбоната?
Развивается. В апреле состоится ежегодный 

семинар, который проводят сотрудники завода 

совместно с нашей фирмой. Будут знакомить  

с новинками, оказывать профессиональные 

консультации. О развитии этого сегмента рынка 

говорит и деление на целевые группы: занятия 

для архитекторов, монтажников, продавцов.

Кушать подано! – Садитесь!..
Елена: Раки 15 минут варятся и 15 минут настаи-

ваются. Это я, собственно, к тому, что вторые  

15 минут уже прошли.

Алексей (озабоченно, наблюдая за перемеще-

нием красных раков из кастрюли на блюдо):  

Ты водичку хорошо стряхивай.

Елена: Варил директор раков… Так и запишите: 

«По указанию директора менеджеры  

«Полиарк» голыми руками таскали из кипящей 

воды раков!».

Записали, готовы подтвердить под присягой.

Из полноценной закуски получилось полноцен-

ное блюдо. Полное блюдо раков, украшенных 

лимоном и укропом. Эти менеджеры действи-

тельно способны не только дать исчерпываю-

щую консультацию по монтажу конструкций из 

поликарбоната, но и не спасуют перед тяжелой 

жизненной ситуацией на кухне.

г. Ставрополь
ул. Ленина, 394

тел. (8652) 35-00-35
пр-т Кулакова, 18а

тел. (8652) 95-51-35
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Мадейра, 
мэйд ин рай!

Текст Олеся Ильченко (г. Киев)

Могу понять сэра Уинстона Черчилля, сноба, гурмана, 
жизнелюба и по-своему артистическую натуру, который 
именно на Мадейре написал свои лучшие картины. 

Десять нелегких дел, которые следует  
сделать трудолюбивым туристам на Азорских 
островах:
1. Потрудитесь подняться на пик Руиву (высо-
та 1861 метр) – наивысшую точку острова 
Мадейра. Гарантированы незабываемые пей-
зажи вокруг и невероятное ощущение «поле-
та» над островом, который отсюда виден 
весь!
2. А вот с холма Монте, возвышающегося над 
Фуншалом, столицей Мадейры, спуститесь  
на салазках! Да-да, деревянные сани по ас-
фальтированной дорожке тащат два местных 
красавца-мачо в национальных костюмах  
и в канотье. А вы сидите и любуетесь окрест-
ностями. Это же умственный труд!
3. Посетите деревню Куррал-даш-Фрейраш.  
Уютное поселение среди виноградников  
с парой чудных незатейливых харчевен рас-
положено… в кратере вулкана! Деревню 

окружают дикие горы, поэтому электриче-
ство появилось здесь только 40 лет назад… 
Если вам повезет быть здесь в ноябре, то вы 
поучаствуете в веселом празднике каштанов!
4. Прокатитесь на точной копии «Санта-
Марии» – каравеллы Христофора Колумба. 
Дважды в день она возит всех желающих 
вдоль побережья Мадейры.
5. Проберитесь в один из лавровых лесов, ко-
торые сохранились на северном побережье  
Мадейры. Климат тут не менялся сотни тысяч 
лет, поэтому среди тридцатиметровых (!) 
лавровых деревьев встречаются и древовид-
ные папоротники. Просто «парк юрского  
периода»!  
Но не бойтесь: на острове не то что динозав-
ров, даже змей нет.
6. Походите по фруктово-овощному базару 
города Фуншала. «Гастрономический шок»  
вам обеспечен: такого обилия фруктов  

с острова и со всего света я нигде не встречал. 
Правда, клюквы нет. Но нельзя же, в самом 
деле, объять необъятное!
7. Купите на память сплетенную из ивы кор-
зинку в селе Камаша, что неподалеку от Фун-
шала. Это поселение славится своими плете-
ными кустарными изделиями.
8. Не поленитесь отобедать в ресторане  
«Северный полюс» в самом северном городке 
острова Мадейра Порту-Мониш. Где бы вы 
еще нашли такие свежие морепродукты, как 
не на «Северном полюсе»?
9. Осмельтесь позагорать нагишом на острове 
Порту-Санту и попытайтесь там же искупать-
ся в океане. Это единственный остров на  
Азорах, где можно почувствовать себя наги-
ми Адамом и Евой среди великолепной при-
роды. В других местах местные жители могут 
сказать вам: «Ай-яй-яй!»
10. Не сочтите за труд посмаковать знамени-
тую мальвазию. Это вино выдержки в 25–50 
лет стоит от 40 до 200 евро, но вкусовые ощу-
щения, поверьте, стоят этих денег. 

Райский уголок земли, доведенный трудом 
человека до совершенства – так можно ска-
зать о Мадейре, главном острове Азорского 
архипелага. Тысячу миль до Португалии, 
пятьсот – до Африки… 
Острова вечной весны. Банально, однако  
же – правда. Средняя температура зимой –  
18, а летом 24 градуса тепла. Господь, Голь-
фстрим и расположение в Атлантике сделали 
подарок туристам и местным жителям.  
Но обратите внимание, поклонники плава-
ния в океане, что температура воды возле 
Азоров с ноября по май – всего 16–18 граду-
сов. Так что думайте, какой сезон вам по 
душе. Как по мне, на Мадейре прекрасно 
всегда!
К тому же, на севере этого острова есть свое-
образные природные ванны, которых не най-
дешь нигде больше. На более-менее ровных 
участках гладкой застывшей лавы образова-
лись пустоты, словно именно для того, чтобы 
вода сама в них вливалась и выливалась. 
Большие природные «корыта» напоминают 
ванны с проточной океанической водой – 
она свободно ходит в «ваннах» во время при-
ливов и отливов. Нежиться в таких купаль-
нях, самой природой подаренных путеше-
ственникам, – сущее наслаждение.
Практически круглый год на островах все 
цветет и плодоносит. По три урожая в год 
собирают трудолюбивые жители Мадейры 
на рукотворных террасах, опоясывающих 
горы этого острова-вулкана. А какие иску-
сные и отважные рыболовы эти островитя-
не! Кстати, не забудьте попробовать на Ма-
дейре местную рыбу эспаду («шпагу») под 
соусом. Ее вылавливают на глубине полутора 
километров! 
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Адреса магазинов: г. Ставрополь, ул. Ленина, 484а  (новая объездная), тел.  (8652) 56-04-14 
пр-т Кулакова, 14б (компания «Меркурий»), тел. (8652) 56-61-50   

г. Пятигорск, Черкесское  шоссе, тел.  (8793) 31-91-19             

Сеть магазинов «Винотека»  поздравляет  
                   милых дам с замечательным праздником –  
                                         Международным женским днем!

Во всех магазинах «Винотека» в праздничные  
дни Вас ждут скидки, подарки, сюрпризы и,  

конечно, цветы!

Лиц. №А634868 рег. №259 от 10.06.05. Реклама
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Еще о цифрах: считают, что Азорские острова  
в 1418 году открыл португалец дон Жуан.  
Да-да, дон Жуан Зарко. Этот человек с фами-
лией, похожей на славянскую, увидел со свое-
го корабля безлюдные острова, покрытые 
девственными лесами. Дикие скалы, остатки 
вздыбленного над океаном вулкана, должно 
быть, произвели на дона Жуана такое же неиз-
гладимое впечатление, как и ныне на трудо-
любивых путешественников. 
Азорские острова манили французов, англи-
чан, «простых» пиратов… Но остались в конце 
концов португальскими.
Мадейра, утопающая в цветах, прекрасная, 
как местные девушки с горящими и открыты-
ми взглядами, любит легенды о любви.  
Например, историю о двух влюбленных,  
бежавших сюда из Европы и поселившихся  
на острове за сто лет до Зарко. Правда, непо-
нятно: если они жили в полном одиночестве, 
то кто же поведал их историю людям? 
А вот Христофор Колумб, изучавший навига-
цию и на Мадейре, и на острове Порту-Санту, 
точно известно, женился на дочери губерна-
тора острова. Тут и родился его сын…
Но спустимся с высот любви на землю. Гово-
рят, что на Мадейре ровными и горизонталь-
ными бывают только кровати в отелях. Похо-
же на правду. Поэтому, если вы турист, любя-
щий труд, запасайтесь кроссовками, чтобы 
ходить по острову. А его дороги и тропинки, 
созданные неутомимыми жителями Мадей-
ры, ведут во все уголки этого чуда среди Ат-
лантики. Главное – не лениться!
И тогда вы увидите океан цветов – в горах,  
возле домов, на рынках… Такому обилию 
прекрасных растений может позавидовать 
даже Сингапур. Наверное, это обилие и созда-

ет ощущение райского сада, весны, счастья…
Мужчины могут нетерпеливо спросить: как 
можно, говоря о Мадейре, забыть о мадере? 
Да я и не забыл. Просто оставим этот боже-
ственный напиток, как и положено, на десерт. 
Слово «мадейра» означает «лес». А вот мадера, 
родившаяся при странном стечении обстоя-
тельств на этих островах в океане, не имеет 
ничего общего с жутким советским (кто пом-
нит) напитком, присвоившим благородное 
имя. Как и пятьсот лет назад, существует че-
тыре основных сорта настоящей мадеры: упо-
мянутая мальвазия – самая душистая и слад-
кая; полусладкий десертный буал; сухой сер-
сьял  десятилетней выдержки; вердело – сухое 
вино, которое можно пить сразу после его 
рождения.
Когда-то вино со знаменитых виноградников 
Азорских островов месяцами везли на пуза-
тых торговых кораблях в далекие земли.  
Чтобы вино не испортилось в трюмах или  
под палящим солнцем, кто-то придумал до-
бавлять в него чистый спирт. И произошло 
чудо! Таинственное венчание вина и спирта в 
нагретых дубовых бочках породило нечто… 
Сущий бальзам какой-то, нектар… Мальва-
зию! Мадеру! Как говорил мне один искушен-
ный москвич (ученый, академик), настоящую 
мадеру следует вкушать во время золотой 
осени, как изысканный десерт. 
И это правда, но правда, относящаяся к на-
шим реалиям. А на Мадейре ее напитки пьют-
ся так же легко и круглый год, как необычайно 
чистый воздух этого рая среди волн. 
Подумайте: рай всего-то в нескольких часах 
лету…  

на  Макарова, 26

СКОРО 
ОТКРЫТИЕ

СКОРО 
ОТКРЫТИЕ

г. Ставрополь  
ул. Тухачевского, 15/1 

тел.  55-21-17
ул. Макарова, 26

тел. 55-21-18

РАБОТАЕМ 
 ДЛЯ  ВАС

НОВОГО  
ПИВНОГО ЗАВЕДЕНИЯ
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На финишную прямую в борь-
бе за право проведения Пер-
вых  юношеских олимпийских 
игр 2010 года вышли  
Москва и Сингапур.
В московском клубе Golden 
palace прошло мероприятие  
в поддержку детского спорта. 
Собрались представители  
государственных структур, 
творческая интеллигенция, 
звезды театра, кино, телеви-
дения, шоу-бизнеса, а спор-
тивную элиту России в этот  
вечер представляли: Лариса  
Латынина, Антон Сихарулид-
зе, Мария Бутырская, Елена 
Соколова, Мария Петрова  
и Алексей Тихонов, Юлия Бар-
сукова и Наталья Рогозина.  
Доброе начинание и хорошее 
настроение поддержала  
водка «Белая Березка».

МОСКВА 2010 –  
ПРАВИЛЬНЫЙ  
ВЫБОР!

Виктория Лопырева  

и певец Данко

Владимир Пресняков  
и  Наталья Подольская

Юлия Барсукова,  
олимпийская чемпионка  

по художеств. гимнастике

Анастасия Волочкова, 
балерина

Светлана Ходченкова,  
актриса

Наталья Рогозина,  
боксер

Мария Бутырская,  чемпионка мира  по фигурному катанию

Зинаида Кириенко, народная артистка России
Виктория Пьер-Мари,

королева блюза

Мария Петрова,  
олимпийская чемпионка  

по фигурному катанию

Антон Сихарулидзе,  
знаменитый фигурист
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Николай Васильевич                                                           	   Людмила Дмитриевна

С первого взгляда                                                            	  Это был долгий процесс

Я думаю, добротой                                                                    	   Интеллектом

Своей красотой                                                                       	 Скромностью, наверное

Горжусь нашей крепкой семьей                                                  	 Сыном

Семьей                                                                                         	 Сыном и внуками

Борщ                                                                                           	  Он обожает борщ

Сметана, творог                                                                       	  Все молочные продукты

Тефтели                                                                            	 Котлеты он ест без удовольствия

Жареное мясо                                                                           	 Колбаса

Исторические                                                                     	  Исторические

Старые комедии                                                               	 Веселые фильмы

Творчество Высоцкого                                                  	 Песни Высоцкого

Золотое кольцо                                                                    	 Шансон

Каждый по-своему                                                           	  Бросил курить

Золотой юбилей
Николай Васильевич и Людмила Дмитриевна Соколовы прожили вместе полвека.  
И все же настоящая женщина для мужчины всегда загадка, а настоящий мужчина никогда 
не раскрывает всех своих карт… 
В преддверии радостной даты мы предложили супругам ответить на одни и те же вопросы 
и пришли к выводу, что полвека – мало. Нужно повторить!

  1. Вы полюбили друг друга с первого взгляда 

 или это  был долгий процесс?

  2. Чем будущий муж покорил будущую жену?

3. Чем будущая жена покорила будущего мужа?

4. Чем больше всего гордится муж?         

5. Чем больше всего гордится жена?

6. Любимое блюдо мужа?

7. Любимое блюдо жены?

8. Какое блюдо муж терпеть не может?

9. Какое блюдо терпеть не может жена?

10. Какие фильмы нравятся мужу?

11. Какие фильмы нравятся жене?

12. Какая музыка больше всего нравится мужу?

13. Какая музыка больше всего нравится жене?

14. Какой подарок от супруга больше всего запомнился?
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г. Ставрополь, ул. Дзержинского, 114
тел. (8652) 95-64-64
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Гостиница 
«Континент»

Боулинг-клуб 
на 200  мест

Индивидуальные 
ячейки

Суши-бар

Японская 
и европейская 
кухня

Бильярдная

Русская баня

Турецкая баня (хамам)

Кальянная

Караоке

Конференц-зал 
(60 мест)

дизайн-проект 
подготовлен совместно 
с салоном декорирования 
и дизайна интерьеров

Cе
рт

иф
иц

ир
ов

ан
о
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На самом деле за длинный фев-

ральский уикенд успели пройти 

целых две вечеринки. По завере-

ниям организаторов, они ничем 

не отличались друг от друга. Зато 

вдвое больше гостей смогли на-

звать себя первооткрывателями 

нового для Ставрополя элитного 

вида досуга. 

Сигарный клуб  –  не только место 

для курения. Это место, где мож-

но не торопясь, в комфортной 

обстановке, насладиться хоро-

шей сигарой и напитком по вку-

су. Сигарные клубы появились 

в Европе в середине девятнадца-

того столетия как дань царившей 

в ту пору моде на все восточное. 

В них сильные мира сего неторо-

пливо вели споры о деньгах и 

политике, наслаждаясь изыскан-

ными блюдами, и принимали 

решения, влияющие на судьбы 

миллионов, потягивая сигары 

у камина. Мир изменился, но 

сигарные клубы остались  –   

как оплот консерватизма  

и заповедник аристократиче-

ских привычек.  

В новом заведении на улице  

Ленина есть магазин и дегуста-

ционный зал с мягкими дивана-

ми и креслами, где одновремен-

но могут разместиться до пяти-

десяти гостей. Оформление вну-

треннего убранства клуба вы-

держано в классическом евро-

пейском стиле. Стоит несколько 

слов сказать и о кухне клуба. 

Блюда готовятся по оригиналь-

ной рецептуре шеф-повара мо-

сковского ресторана «Губерна-

торский», причем в меню подо-

браны исключительно те куша-

нья, которые не перебивают 

вкус и аромат сигар. Как извест-

но, сигары боятся кислого – на-

пример, лимона и уксуса. Здесь 

вообще очень бережно относят-

ся к сигарам: например, для хра-

нения чувствительного товара 

оборудована хьюмидорная ком-

Сигарный клуб Х.О.
Текст  Дарьи Ивахненко, фото Ксении Мельник

Накануне 23 февраля в Ставрополе открылся первый Сигарный клуб X.O.  
Такого щедрого подарка мужчинам города еще не делал никто.
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кий выбор элитных спиртных 

напитков, сигарилл с разно-

образными ароматами и, конеч-

но, сигар самых прославленных 

брендов, родом из Кубы, Доми-

никаны, Никарагуа и Гондурасса.

Курите трубку? У настоящего 

ценителя их должно быть  

несколько. В магазине вы найде-

те не только «походную» трубку, 

которую можно взять с собой  

на охоту или рыбалку, но  

и эксклюзивную пенковую или 

вересковую, для употребления  

в кругу высоких гостей или  

наедине с собой. А так как куре-

ние сигар и трубок – дело серьез-

ное, необходимо подобрать 

соответствующие инструменты. 

Благо, в магазине огромный вы-

бор всевозможных аксессуаров 

как для трубок, так и для сигар.

Планируется, что в клубе будут 

проводиться тематические си-

гарные вечера, призванные объ-

единить любителей тонкого вку-

са табака, опытных и начинаю-

щих афисьонадо, предоставив 

им возможность больше узнать  

о любимом предмете, сделать 

ценное приобретение и пооб-

щаться с близкими по духу  

людьми.

Организаторам первого вечера 

под названием «Танго с сигарой» 

удалось собрать в клубе предста-

вителей бизнес-элиты города. 

На входе каждый гость получил 

серебряную клубную карту. МИН
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ната, отвечающая всем необхо-

димым требованиям. В ней под-

держивается постоянная реко-

мендуемая влажность (70 про-

центов) и температура (18 граду-

сов). Стены хьюмидорной обиты 

деревом породы цедер, которое 

растет только в Южной Америке. 

Такая забота сохранит сигары 

«живыми», готовыми раскрыть 

перед знатоком полный букет 

своего вкуса и аромата.

В магазине представлен широ-
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Позднее гостям разъяснили, что 

существует два вида карт – сере-

бряные и золотые. Они дают 

право члену клуба пользоваться 

скидками и привилегиями в 

клубном ресторане и магазине.

В зале играла легкая джазовая 

музыка и ощущался волшебный 

запах сигарного дыма. Вечер 

начался с приветственной речи 

гостеприимного хозяина клуба – 

Александра Горбунова. Он рас-

сказал, что идея Сигарного клуба 

родилась у него пару лет назад, 

но в то время это было больше 

похоже на недостижимую мечту. 

А теперь клуб открыт, и в нем 

собрались люди, которые хотят  

и могут жить красиво, ценят вкус 

сигар, напитков и хорошую кух-

ню. Затем прозвучали слова бла-

годарности в адрес тех, кто уча-

ствовал в воплощении мечты.

Настал черед поздравительного 

слова специального гостя откры-

тия – Вячеслава Кирсанова, вла-

дельца компании «Гейнс 2000»  

и сигарного бренда Kirsanoff 

Collection. «Я очень рад быть  

в этом теплом и уютном  

месте, – начал свою речь госпо-

дин Кирсанов. – Столько очаро-

вательных дам, столько успеш-

ных джентльменов! Александр 

Горбунов вложил душу свою в 

этот клуб, и это чувствуется во 

всем. Со своей стороны я тоже 

хочу внести свою лепту и уго-

стить вас сигарой, которую делал 

специально под себя. Я делал ее 

экстремально крепкой, идя про-

тив всех принципов. Может, она  

не всем понравилась, но ее  

заметили». 

После этого скромного заключе-

ния ведущий счел своим долгом 

«вступиться» за сигару и объ-

явил, что специализированный 

журнал Cigar Club признал сига-

ру Kirsanoff Collection 

лучшей сигарой 2007 года.

Ведущий также объявил, что тот, 



Р У Б Р И К А

1 0 7 P r o   М А Р Т   2 0 0 8

МИН
ЗД

РАВ
СОЦ

РАЗ
ВИТИ

Я РО
ССИИ

 ПР
ЕДУ

ПРЕ
ЖДА

ЕТ
: КУР

ЕНИ
Е ВРЕ

ДИТ
 ВАШ

ЕМ
У ЗДО

РОВ
ЬЮ

 

кто первым купит коробку сигар 

Kirsanoff Collection, автоматиче-

ски станет и первым обладате-

лем золотой карты клуба.  

Сокровища достались Сергею 

Пащенко – человеку, который не-

сколько лет назад «подсадил» на 

сигары Александра Горбунова. 

Программу продолжило страст-

ное аргентинское танго.

Затем стартовала лотерея.  

Повезло тем, кто вытащил на 

входе счастливую игральную 

карту. Среди наград были   

бутылка виски Glen Clyde, конья-

ка Davidoff, бурбона Kentucky, 

коробка сигар Kirsanoff 

Collection, бутылка официально-

го напитка вечера Remi Martin 

XO, 5 скидочных сертификатов 

туристического агентства  

«Шелковый путь» и золотая  

карта клуба.

В финальной части вечера про-

шел Первый открытый чемпио-

нат Ставропольского края по 

курению сигар. Победитель, 

сумевший удержать на своей 

сигаре максимальный слой пеп-

ла – восемь с половиной санти-

метров, был щедро вознаграж-

ден. Им стал Сергей Пащенко.

В заключение скажем, что новый 

сигарный клуб X.O. – место, где 

собираются гурманы. Чтобы 

стать посетителем клуба, совсем 

не обязательно курить трубку и 

разбираться в сигарах. Нужно 

просто быть гурманом жизни.

г. Ставрополь, ул. Ленина, 55

тел.: (8652) 29-34-35
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С П О Р Т П Р О Б Е Г

Одна из главных олимпийских 
надежд Ставрополья – легкоат-
летка Татьяна Павлий, которая 
рассказывает нашим читателям 
о своих планах и многом другом.

Татьяна Павлий:  
«В барьерном беге 
гладко не бывает»
Текст Алексея Бирюкова, фото Ксении Мельник

2008 год проходит под знаком летних Олимпийских игр в Пекине. Спортивные 
болельщики края надеются, что в Поднебесную в составе сборной России отправится 
и ставропольский десант. 

Про начало  
и тренеров
Спортом я увлеклась сама, родите-
ли меня за руку в легкоатлетиче-
скую секцию не приводили. Нача-

лось все с уроков физкультуры. За-
нималась и волейболом, и баскет-
болом, бегала гладкие дистанции 
на 100 и 200 метров. Потом меня 
заметил тренер спортивной школы 

в селе Донское, где я жила, – Сергей 
Федорович Долженко. Во многом 
благодаря его усилиям я стала  
спортсменкой. 
Несколько раз бросала занятия, 
потому что после тренировок все 
тело болело, чувствовала себя ужас-
но. Тем более, параллельно я учи-
лась в художественной школе.  
Сергей Федорович убеждал меня 
продолжать тренироваться, угова-
ривал родителей, и, в конце концов, 
настоял на своем. 
Я начала выступать на районных, 
затем на краевых соревнованиях,  
а в 13 лет уехала в Ставрополь –  
в Училище олимпийского резерва, 
где меня резко перевели с гладкого 
на барьерный бег. Считается,  
что спринт могут бегать все, поэто-
му в барьерном беге больше шансов 
себя проявить. Это, в принципе, 
тоже спринт, но есть различия.  
К примеру, спринтеры мощнее,  
чем барьеристы, потому что у нас 
должна быть легкость при прыж-
ках. Гладко в спорте не бывает, а в 
нашем виде и подавно. Приходится 
много падать, барьеры непредска-
зуемы. Причем чем выше у тебя 
уровень и скорость, тем чаще ты 
падаешь. Я сначала сопротивлялась 
смене профиля, но через год  
выиграла чемпионат России в ба-
рьерах, и этот успех снял все вопро-
сы в правильности выбора. 
Более десяти лет в Ставрополе я 
тренировалась у Виталия Иванови-
ча Суворова и Галины Викторовны 
Абакумовой. А теперь готовлюсь 
под руководством своего мужа – 
Сергея Павлий и заслуженного 
тренера России Валентина Михай-
ловича Маслакова. Правда, в про-
шлом году Валентина Михайловича 
назначили главным тренером сбор-
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ной России, и на подготовку своих 
питомцев у него времени практиче-
ски не остается. Так что теперь вся 
нагрузка легла на его помощника – 
Николая Михайловича Жуликова. 
Это грамотный специалист и очень 
интересный человек с большим 
жизненным опытом.

Про Олимпиаду
Я ни разу еще не была ни на Олим-
пийских играх, ни в самом Китае. 
Сказать, что я хочу поехать в Под-
небесную – значит, ничего не ска-
зать, ведь Олимпиада – самый круп-
ный и значимый турнир, принять 
участие в котором стремится лю-
бой атлет. И, конечно, хочу отпра-
виться в Пекин первым номером  
в своем виде – 100 метров с барьера-
ми. Это придает дополнительную 
уверенность. Вообще, Олимпий-
ские игры зачастую непредсказуе-
мы. Есть люди, которые на чемпио-
нате России становятся третьими, 
зато на Олимпиаде поднимаются 
на верхнюю ступень пьедестала 
почета. Много здесь зависит  
от того, удастся ли выйти в нужный 
момент на пик формы, рассчитать 
свои силы. 
Надеюсь, что в Китай (если, конеч-
но, смогу туда попасть) я поеду  
с земляками. На 99% уверена, что 
удастся выступить в Поднебесной 
ядротолкательнице Анне Омаро-
вой. Она сейчас лидер в России в 
своем виде спорта. Надеюсь, что 
поедет на Олимпиаду копьемета-
тельница Мария Абакумова. Един-
ственное, что ей может помешать – 
молодость, а значит, отсутствие 
опыта и стабильности. Кроме нее,  
в состав олимпийских кандидатов 
включили молодых спортсме- 
нов – метательницу молота Анну 
Булгакову и прыгуна с шестом Лео-
нида Кивалова. Ребята показывают 
высокие результаты в своем возрас-
те, на равных борются со взрослы-
ми атлетами, но выдержать конку-
ренцию с именитыми соперниками 
им будет трудно. Хорошие шансы 
отправиться в Китай у дискобола 
Стаса Алексеева и молотобойца 
Юрия Воронкина. 

Про талант и труд
От таланта в спорте зависит далеко 
не все. Без трудолюбия, упорства 
как самого атлета, так и его трене-
ров, успеха не добиться. Очень мно-
го было талантливых ребят, кото-

рые по собственной лени, рассеян-
ности, так и не разобравшись в пер-
сональной славе, талант просто 
загубили. Некоторые, получив се-
рьезную травму, потом так и не 

могут вернуться на необходимый 
уровень. Ведь на лечение и восста-
новление могут уйти долгие меся-
цы, не все это бремя выдерживают. 
У меня тоже были длительные пе-

риоды, когда я не выступала. В свое 
время, после того как мне удалось 
выиграть юниорский чемпионат 
Европы, я получила серьезную 
травму позвоночника, два года   
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Про личную жизнь  
и детей
Конечно, при моем напряжен-
ном графике много времени уде-
лять семье – мужу, ребенку, роди-
телям – не получается. 20 дней  
в месяц я провожу в разъездах. 
Бывало, что и по два месяца из-за 
сборов и выступлений не могла 
приехать домой. Спасибо тому 
человеку, который придумал 
сотовую связь – только она и вы-
ручает. Я помню, как раньше мы 
бегали на переговорный пункт, 
чтобы поговорить с родными и 
близкими. Теперь все проще. 
Многие спортсменки пережива-
ют, что им приходится в расцвете 
лет и карьеры уходить в декрет, 
ведь из-за этого они прерывают 
тренировки и потом не могут 
добиться максимальных резуль-
татов. Да, спорт высших достиже-
ний подразумевает, что нужно 
все приносить на алтарь успеха. 
Можно каждый год становиться 
чемпионкой России, мира, ку-
паться в славе, зарабатывать 
большие деньги, но многие  
спортсменки так и остаются  
в итоге без детей. Кого-то это 
устраивает, но я считаю, что каж-
дая женщина должна быть мате-
рью. Для этого можно пойти на 
любые жертвы.  
Но это личное дело каждой.  
Я ни о чем не жалею, у меня рас-
тет прекрасный сын Александр,  
которому сейчас четыре года, и я 
хочу родить еще раз, а лучше – 
два. Есть ради кого жить, все де-
лается ради детей.  

лечилась. Затем родила ребенка 
и еще два года не появлялась на 
беговой дорожке. Тем не менее,  
в 2005 году я вернулась в боль-
шой спорт, причем ежегодно 
улучшаю персональные достиже-
ния. Стала «серебряным» призе-
ром Всемирной универсиады в 
Турции, победительницей чем-
пионата России, снова попала в 
сборную, готовлюсь к Олимпиа-
де. Приходится работать практи-
чески без выходных. Впереди 
очень напряженные месяцы под-
готовки. Когда предстоят высту-
пления на крупных международ-
ных соревнованиях, нагрузки 

значительно возрастают. А гото-
виться к чемпионату России, не 
говоря уже о чемпионатах мира  
и Европы, Олимпийских играх,  
в Ставрополе практически невоз-
можно. Когда Валентин Масла-
ков увидел ставропольские усло-
вия и уровень местного финанси-
рования спортсменов, он добил-
ся того, чтобы мне помогала Мо-
сковская область, которой я даю 
параллельный зачет.
Сейчас, когда подготовка к Олим-
пиаде вышла на финишную пря-
мую, появилась хоть какая-то 
помощь от местных властей.  
Составили олимпийский список, 

ежемесячно мы получаем допол-
нительные средства на питание. 
Это уже что-то, хотя обычно тур-
нир проходит, а вместе с ним про-
падает и внимание со стороны 
начальства. При таком отноше-
нии многие молодые спортсмены 
не в состоянии показывать высо-
кие результаты. На голом энтузи-
азме далеко не уедешь. Только 
шиповки стоят около трех тысяч 
рублей. А еще необходимы фор-
ма, питание, условия для трени-
ровок, деньги для выезда на сбо-
ры и соревнования. Какая легкая 
атлетика может быть? Люди все 
бросают, идут работать. 
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С К А З А Н ОС К А З А Н О

Ничто меня так не раздражает, как вид  людей, которые сидят 
и ничего не делают, когда я работаю. 

Джером К. Джером

Занимайся тем, что пугает тебя больше всего. 
Чак Паланик

Бог и дьявол добились впечатляющих результатов благодаря 
специализации и разделению труда. 

Сэмюэль Батлер

Труд, который нравится, перестает быть трудом. 
Уильям Шекспир

Я все время размышляю, зачем я деньги вернул? 
Ведь так все ладненько получалось:  интересная работа, начальный 
капитал, небольшое предприятие по утилизации промышленных 

отходов, а как следствие – улучшение  
характера и прекрасный аппетит... 

Ганя, к/ф «Даун Хаус»

Потому что совместный труд – для моей пользы – он объединяет! 
Матроскин, м/ф «Простоквашино»

Нет ничего более деморализующего, чем маленький,  
но постоянный заработок. 

Эрл Уилсон

На хлеб зарабатывают руками, а на масло головой. 
Юзеф Булатович

Найти работу легче всего тогда, когда у тебя уже есть работа; точно так 
же мужчину легче всего найти тогда, когда у тебя уже есть один. 

Пэйдж Митчелл

Нет тяжелее работы, чем стараться выглядеть красивой  
с восьми утра до полуночи. 

Бриджит Бордо

Все люди делятся на две категории: те, у кого револьвер заряжен,  
и те, кто копают. 

Копай. К/ф «Хороший, плохой, злой»

Все лучшее в жизни - бесплатно. Фраза, сказанная  с подмигиванием 
абсолютно незнакомому человеку, которому говорящий 

только что подарил две бутылки пива. 
К/ф «Солнце ацтеков»
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Перевоплощение Mazda6 cостоялось. Она пришла в новом облике. И установила свой закон эволюции.
                   Новая Mazda6 одновременно стала азартнее и комфортнее. Больше и легче. Мощнее и экономичнее.
                                      Объединить противоположности, сохранив достоинства. Таков закон Mazda6.

ДримКар – официальный дилер Mazda, www. mazda.dream-car.ru
Ставрополь, пр-т Кулакова, д. 16а, (8652) 39 39 99, Пятигорск, Черкесское шоссе, 33, тел. (8793) 31 93 93 
Минеральные Воды, автомагистраль «Кавказ», 348-й км, тел. (87922) 6 23 23 
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